KARTA MONITORUJACA JAKOSC UDZIELANEGO DORADZTWA

1.Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 poziom Pani/Pana zadowolenia z jako$ci doradztwa $wiadczonego

przez Lokalng Grupe Dziatania ,Gryflandia”.
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2. Prosze ocenic¢ w skali 5-stopniowej Pani/Pana ogdlng satysfakeje z obstugi beneficjenta

w LGD ,,Gryflandia”
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Nie jestem
zadowolony/a

Jestem raczej
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Nie jestemn ani
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3. Prosze oceni¢ w skali 5-stopniowe]j Pani/Pana sktonnos$é do wyrazania pozytywnych lub negatywnych

opinii o LGD ,Gryflandia”. Jakg ma Pan/Pani opinie o LGD:
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Metryczka respondenta
Ptec: 0 kobieta O mezczyzna
Wiek: e,
Wyksztafcenie: O podstawowe 0 gimnazjum 0 zawodowe O Srednie Olicencjat

O wyzsze (mgr, inz.)

Status na rynku pracy: O pracownik

Zawdd wykonywany:

O emeryt

0 uczeri/student

O rencista

O wtasciciel firmy/gospodarstwa

0 bezrobotny

Miejsce zamieszkania: [J miasto

Gmina:



