Zatacznik nr 1do uchwaty Nr 12/2020
z dnia 30.06.2020 r.
Walnego Zebrania Cztonkéw

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

»GRYFLANDIA”
(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1.

. Stowarzyszenie nosi nazw¢ Lokalna Grupa Dzialania ,,GRYFLANDIA” i nazywane
jest dalej LGD.

. W nazwie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,GRYFLANDIA”, stowo
,,GRYFLANDIA” jest prawnie zastrzezone.

. LGD moze postugiwac si¢ nazwg ttumaczona na jezyki obce.

§2.

. LGD dziata na podstawie przepisow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 855, z p6zn. zmian. ),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. 2014 poz. 1118)

Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich ( Dz.U. z 2013 r. poz.173 z p6zn.zm.),

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014 — 2020 ( Dz. U. z 13 marca 2015 r. poz. 349),

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady ( UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspoOlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady ( UE ) nr 1305/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez



Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( EFRROW )
1 uchylajace rozporzadzenie Rady ( WE ) nr 1698/2005,

oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

LGD jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora

publicznego, gospodarczego i spotecznego z terenu Gmin Brojce, Gryfice, Karnice,

Ptoty, Rewal i Trzebiatow w wojewodztwie zachodniopomorskim. LGD

jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osoéb fizycznych i1 0sob

prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majagcym na celu dziatanie
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju ( LSR ) w rozumieniu ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o wsparciu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020 ( zwany
dalej PROW),

2) podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,

3) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

4) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partneréw i zrédel finansowania LSR, w tym z programow
pomocowych,

5) promocja obszarow wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

6) udzielanie wsparcia mieszkanhcom obszaru objetego LSR w  zakresie
przygotowania projektow 1 pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje, w tym
Z programow pomocowych,

7) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawnicze;.

LGD, dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone

oraz promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu 1 zasobow historyczno —

kulturowych, rozwoj turystyki oraz popularyzacje 1 rozwodj produkcji wyrobow
regionalnych.

§3.
LGD opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach lub z nimi wspdlpracowac, zgodnie z obowigzujagcym porzadkiem prawnym
przy zachowaniu pelnej samodzielnosci ideowej 1 organizacyjnej.
O przystgpieniu do organizacji, o ktorych jest mowa w ust.2 badz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Czlonkéw bezwzgledng wigkszoscig glosow czionkow
zwyczajnych bioragcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.
Zaktada si¢ mozliwos¢ rozszerzenia sktadu LGD poprzez przyjecie nowych cztonkow.
Czas trwania LGD nie jest ograniczony.



1.

2.
3.

Rozdzial 2
Teren dzialania i siedziba LGD

§4.
Terenem dziatania LGD jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej w szczegodlnosci
Gminy: Brojce, Gryfice, Karnice, Ploty, Rewal, Trzebiatow. Dla wlasciwego
realizowania swych celow LGD moze prowadzi¢ dziatalno$¢ 1 tworzyc
przedstawicielstwa poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z prawem
miejscowym.
Siedziba wtadz LGD jest miejscowos¢ Gryfice, woj. zachodniopomorskie, Polska.
LGD ma prawo tworzenia kot i sekcji.

Rozdzial 3
Zasady dzialania LGD

§5.

LGD realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR) i przystapienie
do konkursu na jej realizacje organizowanego przez samorzad wojewodztwa,
rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,
prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych
z realizacja LSR,

4) wspolprace i wymian¢ do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

5)

6)

7)
8)

9)

pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym

1 migdzynarodowym,

upowszechnianie informacji o warunkach 1 zasadach udzielania pomocy na realizacje

projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz

sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR,

informowanie za pomoca dostgpnych $rodkow przekazu, m.in. strona WWW,

ogloszenie w prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do LGD o dofinansowanie

operacji w ramach inicjatywy LEADER ( RLKS — rozw¢j lokalny kierowany przez

spotecznos¢) wspieranej ze sSrodkow EFRROW,

sprawdzanie zgodnos$ci projektow z zatozeniami LSR,

dokonywanie wyboru projektéow do finansowania z puli §rodkow przyznanych LGD

na realizacic¢ LSR w ramach inicjatywy LEADER ( RLKS - rozwdj lokalny

kierowany przez spoteczno$¢) wspieranej ze sSrodkow EFRROW,

organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowej,



10)

€) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie
I drukowanie broszur, folderow, plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie
materialdw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie
1 rozpowszechnianie innych materialtbw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,
prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w PROW.

Rozdzial 4
Czlonkowie LGD

§ 6.
Czlonkostwo w LGD dzieli si¢ na:
1) zwyczajne,
2) honorowe,
3) wspierajace.

§7.
Czlonkiem zwyczajnym LGD moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewddztw zgodnie z art. 4 ust.
3. pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci, ktore ztozyly deklaracj¢ cztonkowska i dokonaty wplaty wpisowego.
Osoba prawna oraz jednostka samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w ust. 1 jest
reprezentowana przez osobe fizyczng umocowang do jej reprezentacii.
Przedstawiciel osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej wskazany w ust. 2 moze by¢ wybierany do wiladz
Stowarzyszenia.

§ 8.

Cztonek zwyczajny LGD jest zobowigzany:

1) realizowa¢ cele statutowe LGD poprzez aktywny udzial w jego pracach oraz
troske¢ o wartosci materialne 1 niematerialne LGD,

2) przestrzega¢ Statutu, regulamindéw oraz uchwat wtadz LGD,

3) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkow,

4) propagowac hasta i idee LGD oraz zjednywa¢ mu cztonkéw i sympatykow,

5) przestrzegaé powszechnie przyjetych zasad etyki w swojej dzialalnoSci
zawodowej 1 spolecznej,

6) regularnie optacaé sktadki cztonkowskie,

7) chroni¢ i pomnaza¢ majatek LGD,

8) godnie prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng w ramach LGD,

9) godnie i rzetelnie sprawowac funkcje pochodzace z wyboru,

10) dbac o dobre imi¢ LGD,



. Cztonek zwyczajny LGD ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz LGD,

2) sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez LGD przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne,

5) zglaszania opinii, wnioskoéw i postulatow pod adresem witadz LGD.

§9.

. Czlonkiem wspierajacym (partnerem) moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub jednostka
samorzadu terytorialnego chcaca przekaza¢ $rodki finansowe, darowizn¢ rzeczows,
majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz LGD nie starajac si¢ o cztonkostwo
zZwyczajne.

. O przyjeciu w poczet cztonkéw wspierajacych decyduje Zarzad Stowarzyszenia,
podejmujac stosowng uchwate.

. Czlonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyboru, moze jednak
bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wladzach LGD, poza tym posiada on
prawo okreslone w § 8 ust. 2 pkt 2 i 5.

. Czlonek wspierajacy jest zwolniony z wplaty wpisowego 1 z optacania sktadek
cztonkowskich.

. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do regularnego wywigzywania si¢
z deklarowanych §wiadczen i1 zobowigzan oraz przestrzegania statutu LGD.

§ 10.

. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ 0soba fizyczna lub osoba prawna szczegélnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych LGD.

. Tytul cztonka honorowego LGD nadaje w drodze uchwaty, na wniosek Zarzagdu LGD,
Walne Zebranie Cztonkoéw LGD w trybie okreslonym w § 3 ust.3.

. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach LGD, poza tym
posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku wplaty wpisowego 1 optacania sktadek
cztonkowskich.

§ 11.

. Przyjecie cztonka zwyczajnego 1 wspierajacego do LGD nastepuje na mocy uchwaty
Zarzadu LGD po zlozeniu prawidlowo wypelionej 1 podpisanej deklaracji
cztonkowskiej. Odmowa przyjecia w poczet cztonkéw LGD podjeta przez Zarzad
musi by¢ uzasadniona na pismie.

. Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow przystuguje
odwotanie, ktére zostanie rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczne.



§ 12.

. Cztonkostwo LGD ustaje na skutek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

rozwigzania LGD,

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do LGD, zgloszonej na pismie
Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu skladek cztonkowskich 1 innych
zobowigzan,

$mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawne;,

skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy
6 miesiecy,

wykluczenia z LGD na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego,
w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, uchwal,
regulaminow,

wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego
orzekajacego kar¢ dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,
pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty witadzy LGD, ktora
cztonkostwo nadata, w trybie okreslonym w § 8. ust.2,

. W przypadku okreslonym w ust.1 pkt 4 orzeka Zarzad, a w przypadku okreslonym
w ust. 1 pkt 5, 6 — Sad Kolezenski. Organy te sa zobowigzane do zawiadomienia
cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, wskazujac na prawo wniesienia odwotania
do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty lub orzeczenia.

. Czlonkowie wspierajacy ulegaja skresleniu na mocy uchwaly Zarzadu w razie braku

przejawow dzialalnosci przez okres co najmniej jednego roku.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminow, niestosowanie si¢ do uchwat
wladz LGD, postgpowanie w sposob sprzeczny z celami LGD oraz gdy cigzg na nim
zarzuty hanbigce, cztonek moze by¢ ukarany przez Zarzad.

. Zarzad moze stosowaé wobec cztonkéw LGD kar¢ upomnienia oraz nagany.

Rozdzial 5
Wiadze LGD
Dzial 1
Struktura organizacyjna

§ 13.

. Wiadzami LGD sa:

1)
2)
3)
4)
5)

Walne Zebranie Cztonkow,
Rada,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

Sad Kolezenski.

. Jedna osoba moze wchodzi¢ w sklad wytacznie jednego z organéow LGD
wymienionych w ust. 1 pkt 2 — 5.



§ 14.
Kadencja wszystkich wtadz LGD trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym bezwzgledng wigkszoScig glosow. Wybor wladz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow. Po uplywie kadencji wladz danego organu
Stowarzyszenia, organy te pelnig swoja funkcje do czasu wyboru nowego organu
na nast¢png kadencje.
Cztonkowie wybrani do wtadz LGD mogg te funkcje peli¢ przez nieograniczong
liczbe kadenc;i.
Uchwaty wiadz LGD, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogo6lnej liczby uprawnionych cztonkéw. W przypadku réwnego rozktadu gloséw
decyduje gtos przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkdw.
Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne, jezeli zazada tego "2 obecnych
cztonkow danej wladzy lub zarzadzi je przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 15.

W razie zmniejszenia skladu wiladz LGD wymienionych w § 13. W czasie trwania
kadencji tych wladz, zostaje on niezwlocznie uzupeliony na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkow.

N

Dzial 2
Walne Zebranie Czlonkow

§ 16.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza LGD.
Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udzial:
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi, wspierajacy i zaproszeni goscie,
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad LGD,
a w przypadku, o ktorym mowa w § 24 pkt 5 Komisja Rewizyjna LGD, zawiadamia
cztonkéw na piSmie za pomocg listbw poleconych Iub poprzez wreczenie
zawiadomienia za pokwitowaniem odbioru. Czlonkowi LGD, ktory wyrazit
na to zgode, zawiadomienie mozna wysta¢ pocztg elektroniczng na wskazany przez
niego adres.
Niezaleznie od obowigzku wskazanego w ust. 4, informacj¢ o miejscu, terminie
1 porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw umieszcza si¢ na stronie internetowej
Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja:
1) w pierwszym terminie — przy obecnosci liczby cztonkow okreslonej w § 14 ust. 3,
2) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pézniej

od pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe 0séb uprawnionych do gtosowania

bezwzgledng wigkszoscig glosow.



Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy,
Zastepca i Sekretarz.

§ 17.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad LGD raz w roku, najpdzniej
do dnia 30 czerwca.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
Zarzad LGD powiadamia cztonkow, wysylajac zawiadomienie najpdzniej na 14 dni
przed terminem Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 18.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
1) z wilasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) naumotywowane zadanie co najmniej % cztonkéw zwyczajnych.
W wypadku okreslonym w § 24 pkt 5 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw
zwotuje Komisja Rewizyjna.
W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw winno by¢ zwolane nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty przedstawienia
odpowiednich wnioskéw Zarzadowi.
O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Zarzad LGD powiadamia czlonkéw, wysylajac zawiadomienie najp6zniej na 7 dni
przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami,
dla ktorych zostato zwotane.

§19.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

uchwalanie zmian statutu,

uchwalanie regulaminéw LGD, z wyjatkiem przypadku okreslonego w § 22 pkt 21,
ustalanie kierunkow i programu dziatania LGD,

uchwalanie budzetu,

wybor i odwotywanie cztonkéw wiadz LGD,

5a) wyznaczanie Przewodniczacego Zarzadu,

6)
7)

8)

9)

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz LGD,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $swiadczen, ulg 1 zwolnien od
tych sktadek lub $wiadczen,

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkow LGD lub jego
wladze,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu oraz orzeczen
Sadu Kolezenskiego,

10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,



12) podejmowanie uchwat o rozwigzanie LGD i przeznaczeniu jego majatku,

13) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia zapisow i darowizn, kupna, sprzedazy,
zmiany i obcigzen nieruchomosci,

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady niezastrzezonych
dla innych organow,

15) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

16) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju, z wyjatkiem przypadku okreslonego
w § 22 pkt 22.

Dzial 3
Rada ( organ decyzyjny)

§ 20.

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czionkéw LGD sposrod czionkéw tego
zebrania.

2. Rada sklada si¢ z 9-11 osob, tj. Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego,
Sekretarza oraz od 6 do 8 cztonkow.

3. W skiad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spotecznego,
gospodarczego i publicznego, przy czym na poziomie podejmowania decyzji zaden
z sektoro6w nie posiada wiecej niz 49 % praw gltosow.

4. Rada jako organ decyzyjny pracuje i funkcjonuje $ciSle z przepisami zawartymi
w ,,Regulaminie Rady Decyzyjnej”.

5. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) Nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz uchylajace rozporzadzenie Rady ( WE ) nr 1083/2006, ktére maja byc
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii
Rozwoju.

6. Wybdr operacji, o ktérych mowa w ust. 5, dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjete] zwykta wigkszoscia glosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania.

7. Od decyzji Rady, o ktorej mowa w ust. 6, przystuguje wnioskodawcy odwotanie
do Rady.

Dzial 4
Zarzad

§ 21.
1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci LGD zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem cztonkow.



Do

2. Zarzad sktada si¢ z 5 — 8 osdb, tj. Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego,
Sekretarza, Skarbnika i od 1 do 4 cztonkow.

2a. Przewodniczacego Zarzadu wyznacza Walne Zebranie Cztonkow.

2b. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swojego grona Zastgpce
Przewodniczacego, Skarbnika i Sekretarza.

3. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad a zatwierdzony
przez Walne Zebranie Czlonkdw.

4. Posiedzenie Zarzadu odbywa si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartal.

§ 22.

zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja celow LGD oraz uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

2) okreslenie szczegotowych kierunkéw dziatania,

3) ustalanie projektu budzetu i preliminarzy,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem LGD i ustalanie zasad jego wykorzystywania,

5) opracowanie regulaminu dziatania Zarzadu,

6) powolywanie i odwotywanie dyrektora Biura LGD oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura zgodnie z ,,Procedura rekrutacji pracownikéw” stanowiaca
odrebne opracowanie,

7) ustalenie wielkoSci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura LGD,

8) ustalanie regulaminu Biura LGD,

9) opracowanie LSR oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow, celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

10) przygotowywanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie
do konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

11)realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym
oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu dziatania 413 PROW, ich przyjmowanie
I przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach
strategii,

12) opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania $rodkow
na realizacj¢ celéw z innych programow pomocowych,

13) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 ( zwany dalej
PROW),

14) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku ruchomego,

15) powotywanie komisji, zespotow oraz okreslanie ich zadan,

16) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

17) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

18) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

19) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

20) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,
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21) uchwalanie w regulaminach LGD koniecznych zmian wynikajacych wprost ze zmiany

przepisow aktow prawa powszechnie obowigzujacego lub wezwania Samorzadu
Wojewodztwa,

22)uchwalanie w Lokalnej Strategii Rozwoju koniecznych zmian wynikajacych wprost

ze zmiany przepisow aktow prawa powszechnie obowigzujacego lub wezwania
Samorzadu Wojewodztwa.

Dzial 5
Komisja Rewizyjna

§ 23.

1. Komisja Rewizyjna jest wltadza LGD powstala do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b, w tym: Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczacego oraz Sekretarza.

§ 24.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

kontrolowanie dziatalnosci LGD,
opracowywanie regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej,
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
i lustraciji,
w razie stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkow:

a) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

b) prawo zadania zwolania zebrania Zarzadu,
zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie niezwolania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym Statutem,
sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie absolutorium
wladzom LGD. Nieudzielenie absolutorium jest réwnoznaczne z wnioskiem
o odwotanie Zarzadu,
skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 25.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wiadze,
a zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 26.
W przypadku okreslonym w § 24 pkt. 4 Walne Zebranie Czlonkow winno by¢
zwotane w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie
Zarzadu nie pozniej niz w terminie 7 dni od daty zgloszenia zgdania.
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2. W przypadku okreslonym w § 24 pkt. 5 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢
zwotane w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia uchwaty w tym przedmiocie.
Obowigzek powiadomienia o miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania
Czlonkow spoczywa na Komisji Rewizyjne;j.

Dzial 6
Sad kolezenski

§ 27.
Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 czlonkdow, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja
ze swojego grona Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza.

§ 28.
1. Sad Kolezenski orzeka w pelnym sktadzie.
2. Zespotowi rozpoznajacemu sprawy przewodniczy Przewodniczacy Sadu lub jego
Zastepca.
3. Postgpowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie rownos$ci stron,
z zapewnieniem prawa do obrony, a takze odwotania si¢ do najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkow.

§ 29.
1. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie pisemnych wnioskdéw:
1) Zarzadu LGD,
2) Komisji Rewizyjnej,
3) 10% ogoblnej liczby cztonkéw LGD, jednak nie mniej niz 3 cztonkdéw
dotyczacych spraw LGD oraz jej cztonkow.
2. Wnioski winny zosta¢ rozpoznane w terminie 30 dni od daty ich ztozenia w Sadzie
Kolezenskim.
3. Sad Kolezenski wydaje rozstrzygnigcia w formie uchwaty.

§ 30.
1. Sad Kolezenski moze naktada¢ nastgpujace kary organizacyjne:
1) upomnienia,
2) nagany.
2. W wydanym orzeczeniu konczacym postgpowanie Sad Kolezenski moze ponadto,
obok natozonej kary, ztozy¢ wniosek do Walnego Zebrania Cztonkéw o:
1) pozbawienie petnienia funkcji we wladzach LGD,
2) zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres od 1 miesigca do 1 roku,
3) wykluczenie z LGD.

§ 31.
Sad Kolezenski sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
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§ 32.

Przewodniczacemu Sadu Kolezenskiego przysluguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym.

ROZDZIAL 6

Sposob reprezentowania LGD oraz zaciagania zobowigzan majatkowych.

§ 33.

1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada Przewodniczacy Zarzadu

3.

1.

dzialajacy samodzielnie. O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia moze
tez sktada¢ dwoch cztonkoéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Potwierdzenie posiadania $rodkéw finansowych do pokrycia powstajacych
zobowigzan potwierdza Skarbnik udzielajacy kontrasygnaty.

§ 34.
Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylacznie na koncie LGD.
LGD prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

§ 35.
Majatek LGD stanowig jego nieruchomosci, ruchomosci 1 Fundusze.
Majatek LGD powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen cztonkowskich,
2) dotacji , subwencji, udziatow i lokat,
3) darow i innych zapisow,
4) dochodow wiasnych z imprez, wydawnictw itp. oraz zadan zleconych,
5) zrodet dochodéw z ofiarnosci publicznej,
6) dochodow z nieruchomos$ci i ruchomosci stanowigcych wiasno$¢ lub oddanych
do korzystania LGD,
7) kredytow i pozyczek.
Majatek LGD stuzy do prowadzenia dziatalno$ci statutowej i gromadzenia §rodkow
do prowadzenia tej dziatalnosci.

ROZDZIAL 7
Zmiana Statutu i likwidacja LGD.

§ 36.
Z wnioskiem o zmiang¢ Statutu lub rozwigzanie LGD moze wystapi¢:
1) Komisja Rewizyjna
2) Zarzad,
3) grupa co najmniej 1/3 cztonkow.
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. Zmiana Statutu lub podjg¢cie uchwaly o rozwigzaniu LGD przez Walne Zebranie
Czlonkéw w pierwszym terminie wymaga wigkszosci 2/3 glosow przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Wymog potowy uprawnionych nie
obowigzuje W drugim terminie.

. Zmiana Statutu lub rozwigzanic LGD mogg by¢ przedmiotem Walnego Zebrania
Cztonkow wylgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Czlonkow. Do zawiadomienia nalezy zalgczy¢ projekt stosownej
uchwaty.

§ 37.

. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Walne Zebranie Cztonkéw powotuje komisje
likwidacyjna sktadajaca si¢ z 5 0sob, ktora przeprowadza likwidacje. Walne Zebranie
Czlonkéw moze wskazal organizacj¢ albo instytucje, na rzecz ktorej przejdzie
majatek LGD po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku LGD. W sprawach
dotyczacych likwidacji 1 rozwigzania LGD nieregulowanych w Statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
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