Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Funkcjonowania Biura

PROCEDURA REKRUTACJI PRACOWNIKOW DO STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,GRYFLANDIA”

1. W oparciu o ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz.
94 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 z p6zniejszymi zmianami)
ustala si¢ procedury rekrutacji pracownikéw do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
,GRYFLANDIA”.

2. Celem procedury jest ustalanie zasad zatrudnienia pracownikéw w oparciu o przejrzyste
kryteria oraz zagwarantowanie réwnego dostepu do miejsc pracy w LGD. Procedura okresla
czynno$ci od przygotowania naboru do wytonienia kandydata oraz tryb postgpowania w
przypadku niewylonienia kandydata do pracy w LGD.

3. Przebieg procedury rekrutacji pracownikow do Stowarzyszenia LGD ,,GRYFLANDIA™:
a) Zgloszenie potrzeby zatrudnienia.
1) Dyrektora Biura LGD powoluje Zarzad Stowarzyszenia zgodnie z § 4, zatacznika nr

1 do uchwaty stanowiacego Regulamin Funkcjonowania Biura.

2) Dyrektor Biura LGD zgtasza Zarzadowi potrzebg zatrudnienia pracownika do biura
LGD. W sytuacji, kiedy potrzeba wiaze si¢ z konieczno$cia utworzenia nowego
stanowiska pracy, zgloszenie powinno zawiera¢ opis zadan dla tego stanowiska oraz
oszacowanie wymiaru czasu pracy. Zgloszenie nastgpuje w formie pisemnej i musi
zawiera¢ uzasadnienie potrzeby zatrudnienia. Zgloszenie nastgpuje nie poézniej niz w
terminie 2 miesigcy przed planowanym zatrudnieniem.

3) Oceny potrzeby zatrudnienia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia i o jej wyniku
powiadamia na pismie Dyrektora Biura LGD

b) Podanie do publicznej wiadomosci informacji o konkursie
1) Dyrektor Biura LGD przygotowuje projekt ogloszenia o konkursie na stanowisko.
Tre$¢ ogloszenia oraz zalecenie publikacji podlega zatwierdzeniu przez Zarzad
Stowarzyszenia.
2) Miejscem publikacji jest tablica ogloszen w siedzibie Stowarzyszenia, strona
internetowa LGD.
3) Ogloszenie musi zawieraé w szczegolnosci:
dane identyfikacyjne pracodawcy,
okreslenie stanowiska pracy i zakres zadan na stanowisku,
wymagania formalne wobec kandydata,
wykaz dokumentow, ktore powinna zawiera¢ oferta,
etapy konkursu,
termin 1 miejsce sktadania ofert.
4) Czas publikacji ogloszenia na tablicach ogloszen i na stronie internetowej wynosi
minimum dwa tygodnie od dnia ogtoszenia naboru.
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c) Postgpowanie konkursowe i wybor kandydata.
1) Po uptywie terminu sktadania ofert Zarzad Stowarzyszenia lub osoba przez niego

wyznaczona dokonuje oceny formalnej ofert zgodnie z regulaminem konkursu,
odrzucajac oferty nie speiniajace okreslonych wymagan.

2) Po przeprowadzeniu oceny formalnej ofert, na stronie internetowej stowarzyszenia
1 na tablicy ogloszen w siedzibie Stowarzyszenia oglasza si¢ list¢ kandydatow,
zawierajaca ich imiona i nazwiska, spetniajacych wymagania formalne, okreslone w
ogloszeniu o naborze.

3) W przypadku wigkszej liczby kandydatow, spelniajacych wymagania formalne,
okreslone w ogloszeniu o naborze, przeprowadza si¢ drugi etap postgpowania
konkursowego, ktorym jest test z zakresu tematyki okreslonej w ogloszeniu
0 naborze lub rozmowa kwalifikacyjna.

4) Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Zarzad wybiera kandydata, ktory
przeszedt pozytywnie wszystkie etapy postgpowania konkursowego i1 ustala sig
warunki zatrudnienia w LGD.

5) W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu z uwagi na brak ofert spetniajacych
wymogi okreslone w ogloszeniu, postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢
ponownie, ograniczajac wymagania stawiane kandydatom.

6) Z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko w biurze LGD
sporzadza si¢ protokot.

d) Podanie do publicznej wiadomos$ci wyniku postgpowania konkursowego.
Informacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem wyboru lub informacja dlaczego

nie wybrano Zadnej kandydatury publikowana jest na stronie internetowej LGD, na
tablicy ogloszen w siedzibie Stowarzyszenia przez okres 14 dni.

Kandydat zobowiazany jest ztozy¢:
v' list motywacyjny;

V' zyciorys - Curriculum Vitae;

v referencje;

v" kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

v’ kserokopi¢ zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach; dokumenty
poswiadczajace staz pracy;

v’ o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie;

v’ o$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji w Lokalnej Grupie Dziatania ,, GRYFLANDIA”, zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2002r., Dz.U. Nr 101
poz. 926 z p6ézn. Zm.), poswiadczone wiasnorgcznym podpisem.

Etapy konkursu:

1. zlozenie dokumentow przez kandydatow na wolne stanowisko w biurze LGD
,GRYFLANDIA”;

2. ocena formalna ztozonych dokumentows;

3. udzial w tescie lub rozmowa kwalifikacyjna dla oso6b zakwalifikowanych na
podstawie weryfikacji dokumentow;
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4. ogloszenie wynikéw konkursu na wolne stanowisko w biurze LGD
,»GRYFLANDIA”.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie LGD ,,GRYFLANDIA”,
ul. Nowy Swiat 6, 72-300 Gryfice, w dni robocze w godzinach.............. , lub poczta na poczta
na podany adres (decyduje data wptywu do biura)

W terminie do dnia...........ccccvenenen, do godziny...........coc.....

Opis stanowisk pracy:
DYREKTOR BIURA LGD ,,GRYFLANDIA”

Wymagama niezbgdne:
v wyksztalcenie wyzsze;

v pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
niekaralnos$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie;

v’ staz pracy minimum 3 lata, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku kierowniczym;

v' znajomo$¢ przepisow prawa i dokumentow programowych dotyczacych
wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego a w szczeg6lnosci Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014 2020 i Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata 2014 —
2020,

v’ znajomo$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014 — 2020 wdrazanej przez Lokalna

Grupe Dzialania ,,Gryflandia”,
biegta obstuga komputera i Internetu;
zdolno$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji.

AN

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ jednego z jezykoéw UE;

umiejetnos¢ samodzielnej pracy i pracy w zespole;

ANER NI NN

umiejetnos¢ prowadzenia spotkan 1 wystapien publicznych.

Zadania:

1) sprawowanie pieczy nad majatkiem i sprawami Stowarzyszenia;

2) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia;

3) nadzor i przygotowanie wnioskow o przyznanie pomocy finansowej oraz nad prawidlowa
realizacja projektow PROW, w tym w zakresie dziatania ,,Funkcjonowanie lokalnej
grupy dziatania, nabywanie umiej¢tnosci 1 aktywizacja”;

4) nadzor nad wdrazaniem operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosc,

5) nadzor nad wdrazaniem dziatan animacyjnych,

6) nadzor nad dziataniami zwiazanymi z przygotowaniem niezbednej dokumentacji
rozliczeniowej projektow PROW zgodnie z warunkami umowy o przyznanie pomocy
finansowej oraz rozliczenie uzyskanego przez LGD dofinansowania 1 skladanie
wnioskow o ptatnos$¢, w tym w zakresie dziatania Funkcjonowanie LGD;

7) nadzér nad realizacja Planu Komunikacyjnego Stowarzyszenia,

8) nadzér nad ptynnos$cia finansowa Stowarzyszenia,

9) prowadzenie procesu naboru kandydata do zatrudnienia na wolne stanowisko,

10) kierowanie praca i nadzor nad pracownikami biura;
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11) gromadzenie i udostgpnianie informacji z zakresu dziatalno$ci Stowarzyszenia;

12) nadzér nad przygotowywaniem materiatow na Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia, Zarzadu, Rady, Sadu Kolezenskiego i Komisji Rewizyjnej;

13) opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych;

14) nadzoér nad obstuga Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzadu, Rady, Sadu Kolezenskiego i
Komisji Rewizyjnej;

15) nadzér nad sporzadzaniem odpisow uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw i wydawanie
ich uprawnionym organom;

16) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji cztonkowskiej;

17) prowadzenie rejestru uchwat Wiadz Stowarzyszenia;

18) opracowywanie planéw pracy oraz sprawozdan merytorycznych z dzialalnoSci
Stowarzyszenia;

19) prowadzenie biezacej korespondencji;

20) nadz6r nad prawidtowym obiegiem dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem oraz z
doradztwem biura,

21) utrzymywanie statlego kontaktu =z czlonkami zwyczajnymi, wspierajacymi i
honorowymi Stowarzyszenia;

22) prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji pracowniczej Stowarzyszenia,;

23) sprawowanie pieczy nad sprz¢tem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego
konserwacji lub naprawy;

24) dokonywanie samodzielnie zakupéw zwiazanych z biezacym utrzymaniem biura ;

25) wykonywanie zalecen pokontrolnych organu przeprowadzajacego kontrole oraz
udzielanie kontrolujacemu i Wiadzom Stowarzyszenia wyczerpujacych wyjasnien wraz z
przedstawieniem wszelkich dokumentow i innych materiatdw dotyczacych przedmiotu
kontroli;

26) wspoéldziatanie z przedstawicielami srodkow masowego przekazu oraz informowanie ich
o dziatalnosci i zamierzeniach Stowarzyszenia,

27) podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie
zastrzezonym dla innych organéw Stowarzyszenia,

28) udzial w naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwiazanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia

29) inicjowanie i prowadzenie dziatan zwiazanych ze wspolpraca migdzyregionalng i
migdzynarodowa;

30) nadzor nad przygotowaniem dziatan informacyjnych, promocyjnych, kulturalnych i
szkoleniowych zwiazanych z obszarem i dziatalnoscia LGD oraz realizacja LSR;

31) realizacja innych dziatan okre§lonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

Warunki zatrudnienia:
umowa o prace;
wymiar czasu pracy — peten etat (40 godz./tyg.)

KSIEGOWY BIURA LGD ,,GRYFLANDIA”

Wymagania niezbgdne:

wyksztatcenie §rednie ekonomiczne;

pela zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie;

staz pracy minimum 2 lata;

znajomos¢ przepisOw prawa oraz spraw ksiggowych i finansowych;

biegta obstluga komputera 1 Internetu;

ANANE N NN



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Funkcjonowania Biura

Wymagania dodatkowe:
v prawo jazdy kat. B;
v’ znajomos$¢ jezyka obcego;

Zadania:

1) biezace prowadzenie ksiggowosci Stowarzyszenia, wedlug zasad okreslonych w
stosownych przepisach ;

2) terminowe dokonywanie rozliczen zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

3) wykonywanie obowiazkoéw sprawozdawczych ustalonych w przepisach prawa;

4) tworzenie warunkow dla przestrzegania Scistej dyscypliny finansowej i budzetowej
Stowarzyszenia;

5) nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentéw ksigegowych, ksiag
rachunkowych, sprawozdan finansowych;

6) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci z zastosowaniem racjonalnej organizacji
pracy i techniki przetwarzania danych;

7) rejestracja operacji gospodarczych i finansowych;

8) analiza dokumentow finansowych;

9) sporzadzanie obowiazujacych dowodoéw ksiegowych, kasowych i magazynowych;

10) dokonywanie zamknigcia rocznego ksiag oraz sporzadzanie wymaganych zasadami
rachunkowosci sprawozdan finansowych, w tym GUS;

11) sporzadzanie w obowiazujacym terminie deklaracji i wykazow dla celow podatkowych i
ZUS;

12) udostepnianie ksiag oraz dokumentoéw finansowych do kontroli sprawowanej przez
uprawnione organy kontrolne;

13) prowadzenie ewidencji srodkoéw trwatych i wyposazenia;

14) prowadzenie kartotek wynagrodzen i sporzadzanie listy plac;

15) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia i funduszu ptac;

16) regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od os6b prawnych i fizycznych;

17) prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wyceny srodkoéw trwatych;

18) regulowanie ptatnosci wynikajacych z zobowiazan;

19) odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS i wyptat chorobowych;

20) wystawianie rachunkow;

21) prowadzenie dokumentacji sktadek cztonkéw zwyczajnych i innych §wiadczen;

22) opracowanie projektu preliminarza budzetowego;

23) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem wykonania budzetu Stowarzyszenia;

24) wnioskowanie wraz z wuzasadnieniem o wprowadzenie zmian w preliminarzu
budzetowym;

25) realizowanie wydatkéw w zakresie ubezpieczen spotecznych i kosztow podrozy;

26) prowadzenie systematycznej kontroli wewngtrznej dokumentéw  zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa;

27) prawidlowe zabezpieczenie $rodkow finansowych 1 pozostatych  sktadnikow
majatkowych;

28) sporzadzanie pism, wnioskow i podan zwiazanych z dziatalno$cia finansowo - ksiggowa
Stowarzyszenia;

29) realizacja innych zadan okreslonych przez Zarzad i Dyrektora Biura.

Warunki zatrudnienia:

umowa o prace

/umowa zlecenie

wymiar czasu pracy — 1/2 etatu (20 godz./tyg.)
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SPECJALISTA DS. KOORDYNOWANIA PROJEKTOW | REALIZACJI
LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU.

Wymagania niezbgdne:

wyksztalcenie $rednie, preferowane wyzsze;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie;

znajomo$¢  przepisow prawa 1 dokumentéw programowych dotyczacych

wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego a w szczegdlnosci Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich

na lata 2014 2020 i Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 —

2020,

v znajomo$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014 — 2020 wdrazanej przez Lokalna
Grupe Dziatania ,,Gryflandia” ,

ANER N NN

v’ biegta obstuga komputera i Internetu.

Wymagania dodatkowe:
v prawo jazdy kat. B;
v’ znajomos$¢ jezyka obcego;

Zadania:

1) obstuga zwiazana z naborem wnioskoéw sktadanych w ramach realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju, w tym obstuga Rady LGD;

2) obstuga zwiazana z naborem i rozliczaniem projektow grantowych;

3) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym do realizacji zadah na powierzonym
stanowisku,

4) zapewnienie formy i trybu gwarantujacego prawidtowe, sprawne zalatwienie spraw w
Stowarzyszeniu oraz poprawne ewidencjonowanie, przechowywanie i zabezpieczenie
dokumentacji zwiazanej z Projektami Grantowymi,

5) biezaca analiza zmian w przepisach prawa w obszarze tematycznym zwiazanym z
zajmowanym stanowiskiem

6) przygotowanie wnioskow o pomoc finansowa na funkcjonowanie LGD i realizacji
przedsigwzig¢ okreslonych w LSR,

7) przygotowanie wnioskow o ptatnosc,

8) przygotowanie odpowiednich sprawozdan,

9) monitorowanie dzialan zwiazanych z realizacja Projektow Grantowych,

10) przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu,

11) sporzadzanie opinii dotyczacych probleméw zwiazanych z realizacji projektow,

12) przeprowadzanie koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodnosci z
warunkami umow o przyznanie pomocy,

13) poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektow Stowarzyszenia,

14) przygotowanie i realizacja przedsigwzigc¢ okreslonych w LSR, w tym zwiazanych z
informowaniem i promocja dziatah wdrazanych przez LGD,

15) prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkoéw i mozliwosci otrzymania
dofinansowania w ramach dziatan ,,Wdrazanie LSR” i ,,Projektow Grantowych”,
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16) udzielanie informacji o dziatalnosci LGD - telefoniczne, ustne, pisemne lub za

posrednictwem Internetu,

17) dziatanie w sposob celowy i gospodarny, dbatos$¢ o pelni racjonalizacji kosztéw oraz

efektywne wykorzystanie mienia Stowarzyszenia,

18) realizacja innych spraw zleconych przez Dyrektora Biura, nie ujetych w zakresie

obowiazkow, a wynikajacych z biezacych potrzeb Stowarzyszenia zwiazanych z
realizacji zadan statutowych.”

Warunki zatrudnienia:
umowa O praceg;
wymiar czasu pracy- peten etat (40 godz./tyg.)

SPECJALISTA DS. WDRAZANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
| FUNKCJONOWANIA BIURA.

Wymagama niezbgdne:

v wyksztalcenie $rednie, preferowane wyzsze;

v’ €0 najmniej roczne do$wiadczenie w pracy przy projektach zwiazanych z funduszami
Unii Europejskieyj;

v' znajomo$¢ przepisow prawa 1 dokumentéw programowych dotyczacych
wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, a w szczegdlnosci Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 i Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoéj na lata 2014 —
2020,

v' znajomo$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014 — 2020 wdrazanej przez Lokalna
Grupg Dzialania ,,Gryflandia” ,

v' pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

v’ niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie;

v' biegta obstuga komputera i Internetu.

Wymagania dodatkowe
znajomos$¢ jezyka obcego, preferowany niemiecki,

Zadania:

1) przygotowanie wnioskow o pomoc finansowa na funkcjonowanie LGD i realizacji
przedsigwzig¢ okreslonych w LSR,

2) przygotowanie wnioskow o platnosc,

3) koordynowanie, wdrazanie, realizacja i rozliczanie projektow wspolpracy,

4) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan na powierzonym
stanowisku,

5) zapewnienie formy i trybu gwarantujacego prawidtowe, sprawne zatatwienie spraw w
Stowarzyszeniu oraz poprawne ewidencjonowanie, przechowywanie i zabezpieczenie
dokumentacji Stowarzyszenia,

6) usprawnienie organizacji pracy Biura Stowarzyszenia poprzez planowanie biezacych
zadan merytorycznych,

7) dzialanie w sposob celowy i gospodarny, dbato$¢ o petni racjonalizacji kosztéw oraz
efektywne wykorzystanie mienia Stowarzyszenia,

8) koordynowanie czynnos$ci zwianych z przeprowadzanymi kontrolami zewngtrznymi, w
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tym: prowadzenie ksiazki kontroli, kompletowanie i archiwizowanie akt kontroli
zewngtrznych,

9) biezaca analiza zmian w przepisach prawa w obszarze tematycznym zwigzanym z
zajmowanym stanowiskiem,

10) monitorowanie zadan i wskaznikow z realizacji LSR,

11) obstuga potencjalnych beneficjentow zwiazana z naborem wnioskow skladanych w
ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w obszarze tematycznym zwiazanym z
zajmowanym stanowiskiem,

12) planowanie wydatkow rzeczowych Stowarzyszenia zwiazanych z funkcjonowaniem
LGD,

13) przygotowanie odpowiednich sprawozdan,

14) monitorowanie podpisywania i realizacji umow w obszarze tematycznym zwiazanym z
zajmowanym stanowiskiem,

15) przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu w danym obszarze
tematycznym,

16) sporzadzanie opinii dotyczacych problemoéw zwiazanych z realizacji projektow w
obszarze tematycznym zwigzanym z zajmowanym stanowiskiem,

17) przygotowywanie i realizacja Planu Komunikacyjnego Stowarzyszenia,

18) wspoélpraca z organami samorzadu terytorialnego oraz innymi instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi w zakresie funkcjonowania LGD,

19) realizacja projektow Stowarzyszenia,

20) przygotowanie i prezentacja informacji na temat realizowanych dziatan,

21) prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkoéw i mozliwo$ci otrzymania
dofinansowania w ramach dziatan ,,Wdrazanie LSR” i ,,Projektow Grantowych”,

22) prowadzenie dzialan informacyjnych, promocyjnych, kulturalnych  zwiazanych z
obszarem LGD, realizacja LSR oraz dzialalnos$cia LGD,

23) wdrazanie dziatah animacyjnych oraz dokonywanie pomiaru ich oddzialywania na
spotecznos$¢ lokalna poprzez badania ankietowe,

24) przygotowywanie udzialu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach
spoteczno - kulturalnych i innych wydarzeniach majacych pomoc w promocji LGD,

25) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem i aktualizacja strony internetowe;j,

26) obsluga techniczna imprez wewngtrznych, spotkan, narad, posiedzen, zebran, przyjeé
delegacji i gosci LGD,

27) organizacja szkolen, konferencji i innych imprez zaplanowanych przez LGD,

28) koordynacja dziatan zwiazanych z aktualizacja LSR,

29) monitorowanie problematyki zwiazanej z funduszami UE,

30) realizacja innych spraw zleconych przez Dyrektora Biura, nie ujetych w zakresie
obowiazkow, a wynikajacych z biezacych potrzeb Stowarzyszenia zwiazanych z
realizacja zadan statutowych.”

Warunki zatrudnienia:
umowa o0 prace;
wymiar czasu pracy- peten etat (40 godz./tyg.)



