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PLAN SZKOLEN DLA CZLONKOW RADY I PRACOWNIKOW BIURA STOWARZYSZENIA LGD ,,GRYFLANDIA”
W RAMACH PROW 2014-2020
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*Terminy i1 tematy szkolen mogg ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezacego zapotrzebowania wynikajacego z realizacji

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ LGD ,,GRYFLANDIA"




