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PLAN SZKOLEN DLA CZLONKOW RADY I PRACOWNIKOW BIURA STOWARZYSZENIA LGD ,,GRYFLANDIA”
W RAMACH PROW 2014-2020

R R .. - idywany czas | Charakterystyka Rodzaj 2,
. Planowany termin realizacji szkolenia Przewidywany Zrédlo
Lp. Nazwa szkolenia y e / ] trwania  szkolenia | 0sob dla ktérych |  dokumentow . )
poirocze dzien. liczba o szkolenie jest potwierdzajacych Inansowania
2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 godzin
1 | 1 | 1 | 11 | 1 | 1 | 1
Zasady wypetniania dokumentacji . . .
Poddziatanie ,,Wsparcie
aplikacyjnej i rozliczeniowej w ramach naerzecz K tr’) !
. . . 0SZtoW
1. |poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji X X X 1 dzien 8h Pracownicy Certyfikat bies b
iezacyc
w ramach strategii rozwoju lokalnego Biura i akt qi:ac'i"
kierowanego przez spoteczno§¢" ywizac)
Zasady wdrazania Strategii Rozwoju Poddziatanie ,,Wsparcie
Lokalnego Kierowanego przez Rada na rzecz kosztow
2. . X X X e-learningowe ; -
Spoteczno$¢ LGD ,,Gryflandia", oceny g Decyzyjna biezacych
i wyboru projektow do finansowania i aktywizacji"
Szkolenie przedstawicieli oraz
pracownikow biur Lokalnych Grup Poddziatanie ,,Wsparcie
3 Dziatania z obszaru wojewédztwa X 2 dni 16 h Pracownicy Biura Certyfikat na rzecz kosztow
' zachodniopomorskiego w zakresie biezacych
prawa wekslowego, ochrony danych i aktywizacji"
osobowych i ,,kamieni milowych”
A . Poddziatanie ,,Wsparcie
Zasady ewaluacji i monitoringu Strategii b . naerzecz K tl’) et
. . . racownic . 0SZtOW
4. | Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez X 1 dzien 8h Bi y Certyfikat bie: N
iura iezacyc
Spoteczno$¢ ,,Gryflandia” . a{-y
i aktywizacji
Zatrad LGD Poddziatanie ,,Wsparcie
. 17
5 Polityka Ochrony Danych Osobowych X eami Rada‘ na rzecz kosztow
. e-learningowe ada -
obowigzujaca w LGD Gryflandia J b ) biezacych
ecyzyjna . R
2] i aktywizacji"

*Terminy i tematy szkolen moga ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezacego zapotrzebowania wynikajacego z realizacji

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ LGD ,,GRYFLANDIA"




