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Gryfice, dnia 10-05-2024 r.

Lokalna Grupa Dzialania
GRYFLANDIA
72-300 Gryfice, ul. Nowy Swiat 6

Ogtlasza nabdr na stanowisko
DYREKTOR BIURA LGD ,,GRYFLANDIA”

Miejsce wykonywania pracy:

Biuro LGD Gryflandia
ul. Nowy Swiat 6, 72-300 Gryfice

Wymiar zatrudnienia: 1/1 etatu

Liczba oferowanych stanowisk pracy: 1

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: 0%
Wymagania niezbg¢dne:

wyksztalcenie wyzsze;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie;

staz pracy minimum 3 lata, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku kierowniczym:;
znajomos$¢ przepisow prawa i dokumentow programowych dotyczacych wdrazania
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa  Zachodniopomorskiego
a w szczegblnosci Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 2020 1 Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata 2014 — 2020,

znajomos$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014 — 2020 wdrazanej przez Lokalng
Grupe Dzialania ,,Gryflandia”,

biegla obstuga komputera 1 Internetu;

zdolnos$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji.

Wymagania dodatkowe:
prawo jazdy kat. B,
znajomos¢ jednego z jezykoéw UE;
umiejetnos¢ samodzielnej pracy i pracy w zespole;
umiejetnos¢ prowadzenia spotkan 1 wystapien publicznych.

VII. Zadania:

1)
2)
3)

4)

sprawowanie pieczy nad majatkiem i sprawami Stowarzyszenia;

prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia;

nadzor 1 przygotowanie wnioskOw o przyznanie pomocy finansowej oraz nad prawidlowa
realizacjg projektow PROW, w tym w zakresie dziatania ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy
dziatania, nabywanie umieje¢tnosci 1 aktywizacja”;

nadzor nad wdrazaniem operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez



spotecznos¢,

5) nadzor nad wdrazaniem dziatan animacyjnych,

6) nadzor nad dzialaniami zwigzanymi z przygotowaniem niezb¢dnej dokumentacji
rozliczeniowe] projektow PROW zgodnie z warunkami umowy o przyznanie pomocy
finansowej oraz rozliczenie uzyskanego przez LGD dofinansowania i skladanie wnioskow
o ptatnos¢, w tym w zakresie dziatania Funkcjonowanie LGD;

7) nadzor nad realizacja Planu Komunikacyjnego Stowarzyszenia,

8) nadzor nad ptynnoscig finansowa Stowarzyszenia,

9) prowadzenie procesu naboru kandydata do zatrudnienia na wolne stanowisko,

10) kierowanie praca i nadzor nad pracownikami biura;

11) gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

12) nadzoér nad przygotowywaniem materialtdow na Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia,
Zarzadu, Rady, Sadu Kolezenskiego 1 Komisji Rewizyjnej;

13) opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych;

14) nadzor nad obstugg Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Rady, Sadu Kolezenskiego
i Komisji Rewizyjnej;

15) nadzér nad sporzadzaniem odpiséw uchwal Walnego Zebrania Cztonkow i wydawanie ich
uprawnionym organom;

16) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji cztonkowskiej;

17) prowadzenie rejestru uchwal Wiadz Stowarzyszenia;

18) opracowywanie planow pracy oraz sprawozdan merytorycznych z dziatalno$ci
Stowarzyszenia;

19) prowadzenie biezacej korespondencji;

20) nadzor nad prawidtlowym obiegiem dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem oraz
z doradztwem biura,

21) utrzymywanie statego kontaktu z cztonkami zwyczajnymi, wspierajacymi i~ honorowymi
Stowarzyszenia;

22) prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji pracowniczej Stowarzyszenia,;

23) sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego
konserwacji lub naprawy;

24) dokonywanie samodzielnie zakupéw zwigzanych z biezacym utrzymaniem biura ;

25) wykonywanie zalecen pokontrolnych organu przeprowadzajacego kontrole oraz udzielanie
kontrolujgcemu 1 Wladzom Stowarzyszenia wyczerpujacych  wyjasnien wraz
z przedstawieniem wszelkich dokumentow 1 innych materialéw dotyczacych przedmiotu
kontroli;

26) wspotdziatanie z przedstawicielami $rodkow masowego przekazu oraz informowanie ich
o dziatalno$ci 1 zamierzeniach Stowarzyszenia;

27) podejmowanie  decyzji  dotyczacych  dziatalnosci  Stowarzyszenia w  zakresie
nie zastrzezonym dla innych organéw Stowarzyszenia;

28) udzial w naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych z dziatalnosciag
Stowarzyszenia

29) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspotpraca migdzyregionalng
1 migdzynarodowa;

30) nadzor nad przygotowaniem dziatan informacyjnych, promocyjnych, kulturalnych
1 szkoleniowych zwigzanych z obszarem i dziatalno$cig LGD oraz realizacja LSR;

31) realizacja innych dziatan okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

VIII. Warunki zatrudnienia:
e UMoOWa 0 prace;
e Wymiar czasu pracy — petny etat (40 godz./tyg.)
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list motywacyjny;

zyciorys - Curriculum Vitae;

referencje;

kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopi¢ zaswiadczen o wukonczonych kursach 1 szkoleniach; dokumenty
poswiadczajace staz pracy;

oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie;
oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji w Lokalnej Grupie Dziatania ,,GRYFLANDIA”, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2002r., Dz.U. Nr 101 poz.
926 z p6zn. Zm.), poswiadczone wlasnor¢cznym podpisem

. Etapy konkursu:

e 7zlozenie dokumentow przez kandydatow na wolne stanowisko w biurze
LGD ,,Gryflandia”

e ocena formalna ztozonych dokumentow;

¢ udziat w tescie lub rozmowa kwalifikacyjna dla os6b zakwalifikowanych na podstawie
weryfikacji dokumentow;

e ogloszenie wynikoéw konkursu na wolne stanowisko w biurze LGD ,,Gryflandia”.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie LGD
,,Gryflandia”, ul. Nowy Swiat 6, 72-300 Gryfice, w dni robocze w godzinach 8.00-15.00
lub poczta na podany adres (decyduje data wptywu do biura).

W terminie do dnia 24-05-2024 r. do godziny 15.00

Przewodniczacy Zarzadu

/-/ Lech Puzdrowski



