PLAN SZKOLEN CZLONKOW ORGANU DECYZYJNEGO I PRAC,OWNIK(')W BIURA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA GRYFLANDIA W ZAKRESIE
NIEZBEDNYM DO ZADAN WYNIKAJACYCH Z ICH KOMPETENCJI*

Planowany termin realizacji szkolenia Przewidywany czas
. /pélrocze/ trwania Charakterystyka osob
Lp Nazwa szkolenia 2024 2025 2026 2027 2028 2029 szkolenia dla ktérych szkolenie
jest przewidziane
I | |1r (o |1r |jojr (o |1r jmomjr |1

1. | Zasady wdrazania X X | x

projektow w ramach 1 dzien Pracownicy Biura

Planu Strategicznego dla LGD

Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027
oraz wielofunduszowego

RLKS

2. | Zasady oceny i wyboru X Pracownicy Biura
projektow do LGD
finansowania w ramach Cztonkowie Organu
Planu Strategicznego dla Decyzyjnego

Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027
oraz wielofunduszowego

RLKS w systemie IT
Omikron
3. | Zasady oceny i wyboru X X
projektow do 1 dzien Cztonkowie Organu
finansowania w ramach Decyzyjnego

Planu Strategicznego dla
Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027
oraz wielofunduszowego
RLKS

*Terminy i tematy szkolen mogg ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezgcego zapotrzebowania wynikajacego z realizacji Lokalnej Strategii Kierowanej przez
Spotecznos¢ (LSR). Plan uwzglednia rowniez szkolenia organizowane przez podmioty zewngtrzne w tym [Z.



