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Stowo wstepne:

Szanowni Panstwo —

Z satysfakcjg przedstawiam Panstwu Lokalng Strategie Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Gryflandia, w ramach ktdrej po raz pierwszy realizowane bedg dziatania finansowane z dwoéch
funduszy:

1. Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej, podejscie LEADER,

2. EFS+.
Strategia zostata napisana dla obszaru gmin powiatu gryfickiego, ktéry jest spojny terytorialnie, spotecznie
i gospodarczo oraz posiada wspolne tto historyczno-kulturowe.

Lokalna Strategia Rozwoju bedzie realizowana przy wykorzystaniu narzedzia o nazwie Rozwoj Lokalny
Kierowany Przez Spotecznos¢ Lokalng (RLKS), kiory zaktada, ze to obywatele diagnozuja, planujg
i realizujg dziatania na rzecz swojej spotecznosci — rozwoj jest wiec stymulowany przez obywateli,
w sposob oddolny.

Niniejszy dokument powstat w wyniku kilkumiesiecznej pracy, w ktorg byli zaangazowani przedstawiciele
trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego obszaru, na ktérym dziata Lokalna Grupa
Dziatania Gryflandia.

Opracowana strategia koncentruje sie wokot dwoch celdw, ktore przedstawiajg kierunki rozwojowe na
najblizsze lata, wybrane przez przedstawicieli wtadz lokalnych, stowarzyszen, przedsiebiorcow oraz
mieszkahcow powiatu gryfickiego.

Zachecam Panstwa do zaangazowania sie w realizacje zapisanych przedsiewziec
i pomystow w naszej Lokalnej Strategii Rozwoju. Tylko wspolnymi sitami mozemy osiggngé zatozone
w Strategii cele rozwojowe. Poprzez wspdlne zaangazowanie w aktywny sposob wptyniemy na rozwoj
powiatu gryfickiego i podniesienie jakosci zycia jej mieszkancow.

Przewodniczgcy Zarzgdu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Gryflandia

Lech Puzdrowski
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Rozdziat 1. Charakterystyka partnerstwa lokalnego:
Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania Gryflandia

Status prawny: Stowarzyszenie

Data wpisu do KRS: 16.06.2008 r.

Numer KRS: 0000308208

Lokalna Grupa Dziatania ,Gryflandia” (dalej: LGD) dziata od 2008 r. w formie stowarzyszenia
.Specjalnego” (jego cztonkami — poza osobami fizycznymi — sg takze osoby prawne, a nadzér nad
dziatalnoscia LGD sprawuje marszatek wojewoddztwa). LGD dziata na terenie powiatu gryfickiego
(woj. zachodniopomorskie), tgczgc potencjaly sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego.
Gtownym celem LGD jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich (w tym opracowanie
i realizacja Lokalnych Strategii Rozwoju, dalej: LSR).

Z inicjatywg utworzenia LGD, ktérej misjg bytoby wykorzystanie waloréw turystycznych, kulturowych
i historycznych gmin powiatu gryfickiego, wyszli przedstawiciele jednostek samorzgdu terytorialnego,
jako ze brak byto wyraznych liderow ze strony sektora spoftecznego na terenach wiejskich. Pierwsze
pomysty utworzenia LGD pojawity sie w pazdzierniku 2007 roku. Poczatkiem prac nad tworzeniem
tréjsektorowego partnerstwa byt pomyst utworzenia LGD na bazie istniejgcego zwigzku miedzygminnego
Unia Miast i Gmin Dorzecza Regi, ale ostatecznie LGD oparto wytgcznie o gminy nalezgce do powiatu
gryfickiego.

Do tej pory LGD realizowata dwie LSR: na lata 2007-2013 i na lata 2014-2020(23) w ramach podejscia
Leader/RLKS. W ramach LSR na lata 2014-2020(23) na obszarze powiatu udato sie do tej pory
sfinansowa¢ 62 operacji o facznej wartosci 8 462 527,44 min zt'. Wsparcie ze $rodkéw LGD bylo
kierowane do przedsigbiorcow (planujgcych zatozenie i prowadzgcych juz swojg dziatalnos¢
gospodarczg), sektora publicznego (gminy, instytucje kultury) oraz organizacji pozarzadowych,
spotecznych. 15 lat doswiadczen w procesie budowania lokalnego partnerstwa i wspotpracy
miedzysektorowej stanowi bardzo cenny zasob, ktéry bedzie wykorzystywany na kazdym etapie
opracowania i wdrazania niniejszej Strategii.

Wsrdd cztonkéw LGD znajdziemy osoby i podmioty tworzace sklad reprezentatywny dla obszaru
powiatu gryfickiego. Czionkami LGD sg podmioty publiczne, przedsiebiorcy, lokalne organizacje
pozarzgdowe i poszczegolni mieszkancy obszaru.

W swojej dziatalnos¢ LGD bazuje na siedmiu zasadach podejscia Leader. Wazng cechg partnerstwa
jest takze otwartos¢ na nowych cztonkéw i ich pomysty (inkluzywnos¢). Wszystkie decyzje podejmowane
sg kolegialnie, demokratycznie, a kazdy cztonek LGD ma wptyw na dziatalno$¢ catego partnerstwa. LGD
stale podejmuje dziatania na rzecz animaciji lokalnego partnerstwa — z biegiem lat zwiekszata sie liczba
cztonkow stowarzyszenia i instytucji partnerskich. Wyraznie wzmocnita sie tez wspoipraca
i zaangazowanie poszczegolnych czionkdéw we wdrazanie LSR. LGD planuje wspieraé te pozytywne
efekty poprzez tworzenie warunkédw do dalszego zacie$niania wiezi miedzy lokalnymi partnerami
(np. spotkania animacyjne, wymiana doswiadczen, integracja czionkdw LGD, wsparcie dla realizacji
operacji w partnerstwie miedzy podmiotami z obszaru LSR, dziatania informacyjno-promocyjne ujete
w Planie komunikacji).

Pogtebione partnerstwo przejawia sie w kazdym elemencie funkcjonowania LGD — od réznorodnych,
przyjaznych dla odbiorcow form komunikacji, przez réwno$¢ w prawach i obowigzkach wszystkich
cztonkéw LGD, po szeroko zakrojone konsultacje spoteczne zatozen strategicznych LSR. Budowaniu

! Stan na dziert 31.12.2023 r. LSR na lata 2014-2020(23) jest wciaz realizowana.
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relacji miedzy cztonkami LGD stuzg m.in. spotkania, szkolenia i warsztaty, ktére majg zawsze jakis wymiar
integracyjny. Dodatkowo, takie spotkania stajg sie okazjg do biezgcego przekazywania reprezentantom
LGD uwag i opinii, w swobodnej, nieformalnej atmosferze. Ich corocznym podsumowaniem jest warsztat
refleksyjny, na ktérym omawiane sg sukcesy i problemy w dotychczasowym wdrazaniu LSR. Wszelkie
propozycje zgtaszane zaréwno przez cztonkéw LGD, jak i mieszkahcow sg poddawane analizie przez
Biuro i Zarzad (w przypadku procedur i kryteriow wyboru operacji — takze przez Rade), a osoba
zglaszajgca zawsze otrzymuje informacje zwrotng na temat ostatecznej decyzji LGD i jej uzasadnienia.

Jedng z naczelnych zasad funkcjonowania LGD jest takze poszanowanie praw podstawowych i zasada
niedyskryminacji — w partnerstwo i dziatania aktywizacyjne LGD wigczani sg wszyscy chetni, niezaleznie
od wieku, pfci, rasy, przekonan religijnych, czy stopnia fizycznej sprawnosci. Do tej pory LGD zapewniata
tez preferencje punktowe dla wnioskodawcow z grup w niekorzystnej sytuacji/defaworyzowanych
(dtugotrwale bezrobotne, osoby starsze 45+ i 50+, osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami oraz osoby
miode) albo operacji, ktore sg im dedykowane. Dzigki temu mozliwe sg dziatania z zakresu wigczenia
spotecznego i wyrdwnywania szans miedzy roznymi grupami mieszkancow obszaru LSR.

Wsparcie LSR ma takze przyczynia¢ sie do zrbwnowazonego rozwoju i ochrony cennych zasobéw
przyrodniczych. LGD zacheca i propaguje wsrod mieszkancow wykorzystanie rozwigzan sprzyjajacych
ochronie $rodowiska naturalnego (poprze wykorzystanie kryterium punktowego w dotychczasowej LSR).
W LSR zaplanowano tez specjalne przedsiewziecie poswiecone ochronie zasobdéw przyrodniczych
i kulturowych obszaru.

Wiekszos¢ kluczowych decyzji podejmowana jest na Walnych Zebraniach Cztonkéw, gromadzgcych
wszystkie osoby i podmioty zaangazowane w dziatalnos¢ LGD. Biezgca dziatalnoscig stowarzyszenia
kieruje wieloosobowy Zarzad. Rada — organ odpowiedzialny za wybér operacji do finansowania ze
srodkéw LSR — stanowi gremium skupiajgce osoby o réznych interesach i doswiadczeniach. Jej skiad jest
jednak zawsze dobierany w taki sposob, aby ani wladze publiczne, ani Zzadna pojedyncza grupa interesu,
nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji. Nadzér nad prawidtowg dziatalnoscig LGD petni Komisja
Rewizyjna jako organ kontroli wewnetrznej. Dodatkowo, nadzér nad funkcjonowaniem LGD petni tez
Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Szczegotowe zasady funkcjonowania LGD okreslajg nastepujgce dokumenty:

1. Statut — okresla cele i sposoby dziatania LGD, wskazuje poszczegodlne organy i zakres ich zadan
oraz zasady czionkostwa w LGD. Statut jest przyjmowany i zmieniany uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw (WZC);

2. Regulamin Rady — opisuje szczegétowe zasady dziatania Rady (w tym wyboru operacji), sposob
powotywania i odwotywania cztonkéw oraz zasady dotyczgce zachowania bezstronnosci w ocenie
wnioskéw. Regulamin Rady przyjmuje i zmienia Zarzad.

3. Regulamin Zarzadu — doprecyzowuje tryb dziatania tego organu oraz zakres uprawnieh jego
cztonkow. Za uchwalenie i zmiany tego dokumentu odpowiada Zarzad.

4. Regulamin Komisji Rewizyjnej — wskazuje szczegotowe zasady prowadzenia kontroli i nadzoru
nad dziatalno$cig LGD. Regulamin ten jest uchwalany przez te wtadze.

5. Regulamin Biura - okreslna strukture i zadania Biura LGD jako organu pomocniczego.
Uchwalenie i zmiany tego regulaminu nalezg do kompetencji Zarzadu.

Dzieki tak okre$lonym zasadom dziatania oraz wieloletniemu doswiadczeniu, LGD posiada odpowiednie
mechanizmy w zakresie zarzadzania, ktére gwarantujg zdolno$¢ do realizacji kolejnej LSR. Ponadto,
do tej pory LGD otrzymywato liczne nagrody finansowe, zwiekszajgce budzet LSR, za sprawne
wydatkowanie powierzonych srodkéw. Pozytywnie wypadty takze ewaluacje zewnetrzne i kontrole stopnia
wdrozenia  LSR, dokonywane okresowo przez Urzad Marszatkowski  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego (UMWZ).
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Ponadto, LGD posiada doswiadczenie w realizacji projektéw partnerskich:

DNA - Dziedzictwo Nasza Atrakcjg — projekt zrealizowany w roku 2011 w ramach Osi IV LEADER przez
7 Lokalnych Grup Dziatania z 5 wojewddztw. Partnerzy projektu: LGD ,Gryflandia” — woj.
zachodniopomorskie, LGD ,Biate tugi” — woj. $wietokrzyskie, LGD ,Kraina Rawki” — woj. tédzkie, LGD
,Nasza Suwalszczyzna” — woj. podlaskie, LGD ,Sejnenszczyzna” — woj. podlaskie, LGD ,Owocowy Szlak”,
LGD ,Region Wioszczowski”. Celem projektu byta promocja waloréw kulturowych oraz promoc;ji
turystycznych.

ZSRR - Zintegrowane Strefy Rekreacji Ruchowej projekt zrealizowany w roku 2014 w ramach Osi IV
LEADER przez 7 Lokalnych Grup Dziatania z wojewédztwa zachodniopomorskiego. Partnerzy projektu:
LGD ,Gryflandia”, LGD ,Partnerstwo w Rozwoju”, LGD ,Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréow
Wiejskich”, LGD ,Powiatu Swidwinskiego”. Celem projektu byta poprawa warunkéw zycia na wsi oraz
wzmocnienie potencjatu zasobdéw ludzkich poprzez aktywizacje rekreacyjno-sportowg w oparciu
o wytworzong w ramach operac;ji infrastrukture.

MAK - Miejsca Aktywnosci Koedukacyjnej — projekt realizowany w latach 2022-2023 w ramach
poddziatania 19.3 ,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng grupg dziatania”,
realizowany przez 3 Lokalne Grupy Dziatania z wojewodztwa zachodniopomorskiego. Partnerzy projektu:
LGD Gryflandia, LGD Sita w Grupie, LGD Srodkowopomorska Grupa Dziatania. Celem projektu jest
promowanie obszaru objetego LSR partneréw projektu oraz stworzenie warunkéw do integraciji
i aktywizacji mieszkancéw na obszarze dziatania LGD SSGD, Sita w Grupie i Gryflandia poprzez
utworzenie Miejsc Aktywnosci Koedukacyjnej.

PSDP - Polsko-Szwedzkie Dni Przedsiebiorczosci - projekt realizowany w roku 2019 w ramach
poddziatania 19.3 ,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng grupg dziatania”,
realizowany przez 6 lokalnych grup dziatania z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Partnerzy projektu:
LGD Gryflandia, LGD Centrum Inicjatyw Wiejskich, LGD Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, LGD Powiatu Swidwinskiego, LGD Sita w Grupie, LGD Partnerstwo w Rozwoju. Celem projektu
byto wsparcie przedsiebiorstw lokalnych w rozwoju rynku zbytu, promocja lokalnych produktéw i ustug na
arenie miedzynarodowej oraz stworzenie warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci na terenach objetych
LSR. Celem projektu byto podniesienie wiedzy i kwalifikacji lokalnych przedsiebiorcéw, promocja lokalnych
ustug oraz lokalnej przedsiebiorczosci polsko-szwedzkiej.

MILA — Mate Inwestycje Lokalnej Aktywnosci - projekt realizowany w roku 2021 w ramach poddziatania
19.3 ,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng grupg dziatania”, realizowany
przez 4 lokalne grupy dziatania z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Partnerzy projektu: LGD
Gryflandia, LGD Centrum Inicjatyw Wiejskich, LGD Pojezierze Razem, LGD Powiatu Swidwiniskiego.
Celem projektu byto utworzenie matych inwestycji lokalnej aktywnosci w celu stworzenia warunkéw
do integracji i aktywizacji mieszkancow na obszarze gmin lokalnych grup dziatania wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

SAS - Strefy Aktywnosci Spotecznej - projekt realizowany w roku 2018 w ramach poddziatania 19.3
»Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng grupg dziatania”, realizowany przez
7 lokalnych grup dziatania z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Partnerzy projektu: LGD Gryflandia,
LGD Centrum Inicjatyw Wiejskich, LGD Pojezierze Razem, LGD Powiatu Swidwinskiego, LGD Sita
w Grupie, LGD Partnerstwo w Rozwoju, LGD Srodkowopomorska Grupa Dziatania. Celem projektu byto
wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich, poprzez aktywizacje spofteczng w oparciu
o wytworzong w ramach projektu infrastrukture.

Doswiadczenie w tym zakresie majg tez cztonkowie LGD, w ramach funduszu Stowarzyszenie Gmin
Polskich Euroregionu POMERANIA realizowane byly w latach 2016-2022 dwa projekty partnerskie:

1) Gmina Trzebiatow z Gemeinde Ostseebad Heringstorf — tytut projektu: 15 lat wspotpracy miasta
Wandlitz -Trzebiatow,
2) Gmina Karnice z Amt Gartz (Oder) — tytut projektu: Polsko-niemieckie dozynki.
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LGD skupiata sie do tej pory na realizacji swoich LSR, osiggajgc wysokie wskazniki wykonania
poszczegodlnych celéw i przedsiewzie¢. Pracownicy Biura i czionkowie LGD byli tez zaangazowani
w prowadzenie dziatah wielu aktywizacyjno-animacyjnych. Jednak organizacje pozarzgdowe, zrzeszone
w LGD, pozyskiwaly dodatkowe srodki publiczne na realizacje projektéw/operacji na rzecz
spotecznosci lokalnych (inne niz LSRY):

Miodziezowa Orkiestra Deta w Ptotach rok 2019:

- realizacja zadania publicznego finansowanego ze srodkéw Gminy Ptoty pod nazwa: Rozwijanie
zainteresowan muzycznych miodziezy z terenu gminy Ploty. Nauka gry na instrumentach
muzycznych. Prowadzenie Mlodziezowej Orkiestry Detej, organizacja oprawy muzycznej swiat
panstwowych i innych uroczystosci organizowanych przez samorzad. Promocja gminy poprzez
uczestnictwo w festiwalach, przegladach i konkursach, - kwota przekazana na realizacje zadania
publicznego srodkow finansowych w wysokosci 140 000,00 zt (stownie) sto czterdziesci tysiecy ztotych
00/100.

Mtodziezowa Orkiestra Deta w Ptotach rok 2020:

- realizacja zadania publicznego finansowanego ze srodkéw Gminy Ptoty pod nazwa: Rozwijanie
zainteresowan muzycznych mitodziezy z terenu gminy Ploty. Nauka gry na instrumentach
muzycznych. Prowadzenie Miodziezowej Orkiestry Detej, organizacja oprawy muzycznej swiat
panstwowych i innych uroczystosci organizowanych przez samorzad. Promocja gminy poprzez
uczestnictwo w festiwalach, przegladach i konkursach, - kwota przekazana na realizacje zadania
publicznego srodkow finansowych w wysokosci 150 000,00 zt (stownie) sto piecdziesiat tysiecy ztotych
00/100.

Mtodziezowa Orkiestra Deta w Ptotach rok 2021:

- realizacja zadania publicznego finansowanego ze srodkéw Gminy Ploty pod nazwa: Rozwijanie
zainteresowan muzycznych miodziezy z terenu gminy Ploty. Nauka gry na instrumentach
muzycznych. Prowadzenie Mlodziezowej Orkiestry Detej, organizacja oprawy muzycznej swiagt
panstwowych i innych uroczystosci organizowanych przez samorzad. Promocja gminy poprzez
uczestnictwo w festiwalach, przegladach i konkursach, — kwota przekazana na realizacje zadania
publicznego srodkow finansowych w wysokosci 100 000,00 zt (stownie) sto tysiecy ztotych 00/100,

- tytut: Doposazenie Miodziezowej Orkiestry Detej w Plotach — zestaw klarnetéw - kwota przekazana
na realizacje zadania publicznego $rodkéw finansowych w wysokosci 5 000,00 (stownie) pieé tysiecy
ztotych 00/10,

Mtodziezowa Orkiestra Deta w Ptotach rok 2022:

- Na realizacje zadania publicznego pod nazwa: Rozwijanie zainteresowan muzycznych miodziezy
z terenu gminy Ploty. Nauka gry na instrumentach muzycznych. Prowadzenie Miodziezowej
Orkiestry Detej, organizacja oprawy muzycznej swiat panstwowych i innych uroczystosci
organizowanych przez samorzad. Promocja gminy poprzez uczestnictwo w festiwalach,
przegladach i konkursach, — kwota przekazana na realizacje zadania publicznego S$rodkow
finansowych w wysokosci 150 000,00 zt.(stownie) sto piecdziesiat tysiecy ztotych 00/100,

- tytu Aktywni - artystycznie - kwota przekazana na realizacje zadania publicznego Srodkow
finansowych w wysokosci 10 000,00 (stownie) dziesieé tysiecy ztotych 00/10,

Krajowe Stowarzyszenie ARAMIS z siedzibg w Trzebiatowie zrealizowato w roku 2022 ze Srodkéw
Gminy Trzebiatow nastepujgce zadania publiczne:
o ,Trzebiatowski Senior 2022” — aktywnos¢ spoteczna osob starszych z Gminy Trzebiatéw,
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o ,Folklorystycznie w Gminie Trzebiatow” — aktywno$¢ spoteczna mieszkancow Gminy
Trzebiatow w szczegolnosci osob zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym,

o ,JesteSmy razem” — profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi poprzez organizacje zajec
w dziedzinie kultury, sztuki, edukaciji, kultury fizycznej dla mieszkancow Gminy Trzebiatow.

tacznie stanowi to istotng wartosé dodang LGD i nie bytoby mozliwe, gdyby obstuge $rodkéw LSR
powierzono np. administracji publicznej. Na przestrzeni kilkunastu lat dziatania wida¢ wyraznie
zachodzgce zmiany — powstajg nowe organizacje pozarzgdowe i grupy nieformalne, poprawia sie oferta
wspolnego spedzania czasu wolnego, wzrasta liczba projektow partnerskich (w tym miedzysektorowych),
znacznie poprawita sie wspotpraca i komunikacja pomiedzy osobami i podmiotami zrzeszonymi w LGD,
rosnie aktywnos$¢ przedstawicieli wszystkich sektoréow (publicznego, gospodarczego i spotecznego).
Kolejna LSR bedzie dalej wpierac te procesy i wykorzystywa¢ dotychczasowe pozytywne efekty.

Rozdziat 2. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR:

LGD Gryflandia obejmuje swoim zasiegiem wszystkie gminy powiatu gryfickiego w wojewddztwie
zachodniopomorskim, czyli gminy: 1. Brojce, 2. Gryfice, 3. Karnice, 4. Ploty, 5. Rewal i 6. Trzebiatow.
Na szesc¢ gmin cztonkowskich, trzy majg charakter miejsko-wiejski i trzy — wiejski. Takze ludnos¢ catego
powiatu dzieli sie mniej wiecej po p6t miedzy miasteczka i wsie (z niewielkg przewagg miast). Obszar LSR
jest spdjny przestrzennie, obejmuje 1021 km? i na koniec 2020 r. zamieszkiwato go 57.961 oséb. Srednia
gestos¢ zaludnienia wyniosta 56,8 oséb/km?.

Tabela 2.1 Powierzchnia i ludnos¢ obszaru LSR:

Gmina: Powierzchnia Ludnosé¢ wg. GUS na 2020 r. [os.] Gestos¢é
[km?] ogétem w miastach na wsi zaludnienia
[os/km?]
Brojce 118 3522 0 3522 29,9
Gryfice 261 23214 15 895 7 319 88,8
Karnice 133 3 839 0 3839 28,8
Ptoty 239 8 367 3823 4 544 35,0
Rewal 43 3685 0 3 685 86,3
Trzebiatow 227 15 334 9614 5720 67,6
Powiat gryficki: 1021 57 961 29 332 28 629 56,8

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Grafika 2.1 Mapa obszaru LGD Gryflandia:

Zrédto: Wikimedia Commons.

Na calym obszarze LGD bedg wdrazane w latach 2023-2027 oba fundusze, sktadajgce sie na budzet
LSR: srodki Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej (PS WPR, dawniej: PROW) oraz srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+, w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego?).

Obszar LSR potozony jest w poinocno-centralnej czesci wojewddztwa. Granice pdtnocng powiatu
na odcinku 40 km wyznacza brzeg Morza Battyckiego, od zachodu graniczy z powiatami: kamienskim
i goleniowskim, granice wschodnig stanowi powiat kotobrzeski, a od potudnia powiat gryficki graniczy
z powiatem tobeskim®. Pas wybrzeza baltyckiego z piaszczystymi plazami jest znaczgcym atutem,
ktéry czyni turystyke waznym elementem gospodarki, szczegolnie w gminie Rewal i Trzebiatow.

Obszar objety LSR charakteryzuje sie rozproszong strukturg osadniczg, przewazajgcym udziatem
obszaréw wiejskich oraz ograniczonym dostepem do specjalistycznych ustug publicznych, w tym ustug
szkoleniowych i edukacyjnych. W sytuacjach kryzysowych uwarunkowania te mogg utrudniac szybki
dostep mieszkancow do informacji, pomocy i wsparcia instytucjonalnego. Wystepujgce na obszarze LGD
zagrozenia naturalne i srodowiskowe, w tym ryzyko podtopien, ekstremalnych zjawisk pogodowych oraz
przerw w dostawach energii i ustug, wymagajg zwiekszenia poziomu przygotowania mieszkancow do
samodzielnego i zbiorowego reagowania.

Mimo korzystnego potozenia nadmorskiego (potencjat turystyczny) i bliskosci trasy ekspresowej S6
(potencjat do tworzenia i rozwoju terendéw inwestycyjnych), obszar powiatu boryka sie z wieloma
problemami. Kumulacja niekorzystnych tendencji demograficznych, gospodarczych i spotecznych
sprawita, ze 4 gminy z obszaru LSR zostaly uznane za zagrozone trwala marginalizacjg — Brojce,
Karnice, Ptoty i Trzebiatow.

Obszar powiatu staje w obliczu groznego trendu zmniejszania sie liczby mieszkancéw (depopulaciji).
Liczba ludnosci powiatu gryfickiego zmniejsza sie nieprzerwanie od 2010 r., kiedy zamieszkiwato tu 62
tysigce osob. Do 2019 r. ubyto tgcznie prawie 2.000 oséb. Jednak w roku 2020 i 2021 wystgpity kolejne
bardzo duze spadki. Jednoczes$nie pogarsza sie tez struktura wiekowa mieszkancow (zwieksza sie liczba
osoéb starszych).

2 Priorytet FEPZ.06 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, dziatanie FEPZ.06.14
Aktywna integracja na obszarach objetych Lokalng Strategia Rozwoju.
3 Ktérego utworzenie w 2002 roku wptyneto na obecny ksztatt powiatu gryfickiego.
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Od lat duzym problemem pozostaje tez bezrobocie i duzy zasieg korzystania z pomocy spotecznej przez
mieszkancow. Jest to poktosie probleméw na rynku pracy. Na obszarze LGD w strukturze wyraznie
dominujg mikroprzedsiebiorstwa, ktdre zatrudniajg nie wiecej niz 9 osob. Duze znaczenie ma tez sektor
turystyczny, ale gtéwnie w waskim pasie nadmorskim.

Specyficznym problemem obszaru LSR sg miejscowosci, w ktorych funkcjonowaty dawniej Panstwowe
Gospodarstwa Rolne (PGR). Koncentrujg sie w nich liczne problemy, ktére wymagajg zaréwno duzych
naktadow inwestycyjnych (np. na poprawe jakosci przestrzeni publicznych), jak i préb ponownego
wiaczenia spotecznego mieszkancow.

Rozdziat 3. Partycypacyjny charakter LSR:

Informacje o ksztatcie nowej perspektywy finansowej i pracach nad nowg LSR byly przekazywane
mieszkancom na biezaco od 2022 r. Byt to staty punkt wielu posiedzeh Zarzadu, ostatnich warsztatow
refleksyjnych i jeden z obszaréw ewaluacji zewnetrznej, przeprowadzonej w 2022 r. W miare pojawiania
sie zatozen PS WPR i programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego (FEdPZ) pracownicy
Biura i Zarzad LGD przekazywali nowe informacje kluczowym interesariuszom — m.in. cztonkom LGD,
dotychczasowym wnioskodawcom i beneficjentom.

W maiju 2022 r. LGD zawarta umowe na wsparcie przygotowawcze dla nowej LSR, zobowigzujgc sie m.in.
do przedstawienia planu witgczenia spotecznosci lokalnej w proces opracowania strategii.
Na stronie internetowej LGD umieszczone zostaty wszystkie kluczowe dokumenty i wytyczne zwigzane
z nowg perspektywg finansowg oraz informacje o prowadzonych konsultacjach spotecznych.
Dodatkowe informacje przekazywano tez drogg mailowg do gmin, przedsiebiorcow, organizaciji
pozarzgdowych i mieszkancéw. Whnioski i opinie mieszkancéw byty gromadzone przy okazji réznych
spotkan i wydarzen lokalnych przez ponad rok. Swoje pomysty mozna tez byto zgtasza¢ do Biura LGD.

LSR zostata wypracowana przy aktywnym zaangazowaniu i udziale lokalnej spotecznosci na kazdym
kluczowym etapie jej tworzenia, poczgwszy od diagnozy obszaru, poprzez wyznaczenie celow,
przedsiewzie¢ i wskaznikow, planu dziatania, a skonczywszy na planie komunikacji. Do opracowania LSR
wykorzystano dane zebrane za pomocg nastepujgcych metod partycypacyjnych:

1. Punkt konsultacyjny w biurze LGD - przez caty okres przygotowywania strategii mieszkancy
obszaru mieli mozliwos¢ pozyskania informacji badz zgtoszenia uwag do projektu strategii
stacjonarnie. Podczas konsultacji przyjmowane byty propozycje mieszkahcow do diagnozy, celéw,
sposobow komunikacji oraz typow projektéw, ktére powinny uzyska¢ wsparcie w nowej LSR
(budzet, wskazniki, harmonogram realizacji, kryteria wyboru).

2. e-konsultacje - poprzez strone internetowg www.lgdgryflandia.pl oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej biuro@lgdgryflandia.pl. Tutaj na biezgco przez caty okres tworzenia strategii
zamieszczano informacje dotyczgce postepdédw w tworzeniu LSR oraz realizowanych metod
partycypacyjnych z lokalng spotecznoscia.

3. Spotkania konsultacyjne potgczone z wywiadami zogniskowanymi (fokusami) — odbylo sie
6 spotkan (na terenie kazdej gminy odbyto sie 1 spotkanie) w dniach:

- 24.04.2023 r. Gmina Brojce

- 24.04.2023 r. Gmina Gryfice,

- 25.04.2023 r. Gmina Karnice,

- 25.04.2023 r. Gmina Ptoty

- 26.04.2023 r. Gmina Rewal

- 26.04.2023 r. Gmina Trzebiatow.
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Wsrdd uczestnikdw byli przedstawiciele sektorow spotecznego, gospodarczego i publicznego
i przedstawiciele réznych grup interesu: przedstawiciele JST, mtodziezy, sottysoéw, przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorcéw, os6b bezrobotnych, kobiet, dzieci, osob
niepetnosprawnych). Wyniki analiz przeprowadzonych podczas spotkan zostaty wykorzystane
w diagnozie obszaru oraz celach i wskaznikach. Na spotkaniach konsultowano diagnoze obszaru,
analize SWOT oraz cele i wskazniki. Zgtoszono takze propozycje do planu komunikacji i zasad
monitoringu. tacznie na spotkaniach przekazano ponad 30 uwag, spos$rod ktorych wiekszosé
zostata  uwzgledniona.  Odrzucono  jedynie  propozycje, ktére byly niezgodne
z zakresem PS WPR i/lub EFS+ (np. poprawa stanu drdg, dofinansowanie ochrony zdrowia).
W spotkaniach uczestniczyto 51 osob

4. Badania ankietowe mieszkancéw obszaru - od wrzesnia 2022 r. do maja 2023 roku w wersiji
elektronicznej poprzez strone internetowg LGD oraz w formie papierowej dystrybuowanej przez
gminy partnerskie przeprowadzono badanie mieszkancéw obszaru LGD. Do udziatu w badaniu
zaproszeni zostali wszyscy mieszkancy, reprezentujacy rozne sektory i grupy interesu.
Podstawowym celem badania byta diagnoza i analiza postaw i opinii mieszkancéw w tematach
kluczowych dla prawidtowej konstrukcji nowej lokalnej strategii rozwoju.

5. Wywiady indywidualne - prowadzone przez pracownikow Biura i cztonkéw Zarzadu
z mieszkancami i reprezentantami lokalnych instytucji, firm i organizacji, wykonywane przy okazji
innych zadan. Temat oczekiwan odnosnie nowej LSR oraz obszaréw, na ktérych powinna sie ona
koncentrowac, byt wielokrotnie poruszany w indywidualnych rozmowach przedstawicieli LGD
i mieszkancow. Dzieki takim wywiadom udato sie pogtebi¢ rozeznanie co do potrzeb oséb mtodych
oraz zapotrzebowania na interwencje z zakresu EFS+ na obszarze LSR.

6. Konsultacje spoteczne projektu LSR — w dniach 23.05.-2023 r. — 30.05.2023 r. konsultacjom
poddano projekt Lokalnej Strategii Rozwoju. Projekt zostat rozestany drogg e-mail do Zarzadu,
Rady, Komisji Rewizyjnej oraz czitonkéw zwyczajnych. Na stronie internetowej LGD zamieszczono
informacje o mozliwosci konsultacji dokumentu w Biurze od 23.05.2023r. do 30.05.2023 r.
Konsultacjom podlegat caty dokument ze szczegdlnym ukierunkowaniem na cele, budzet,
wskazniki LSR, a takze kanaty komunikacji pomiedzy LGD a mieszkarncami obszaru.

W proces tworzenia LSR wigczyly sie podmioty publiczne (powiaty, gminy, instytucje kultury,
przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe (w tym OSP, OPS, KGW, kluby i zespoty sportowe i sami
mieszkancy. Dzieki temu udato nam sie zebraC opinie reprezentatywne dla calej spotecznosci,
stanowigce kompromis pomiedzy oczekiwaniami mieszkancow a mozliwosciami nowej LSR.

Wszystkie wykorzystane metody konsultacji ze spotecznoscig lokalng na kazdym etapie tworzenia LSR
byty adekwatne do potrzeb spotecznosci i wynikaly z wieloletniego doswiadczenia LGD
w komunikowaniu sie mieszkancami powiatu gryfickiego. Materiat byt prezentowany mozliwie zrozumiale
i w sposdb przystepny, co pozwolito mieszkarnncom przekazaé duzo informacji zwrotnych.

Wszystkie uwagi i propozycje zgromadzone w procesie konsultacji spotecznych zostaty przeanalizowane.
Mozliwo$¢ wprowadzenia zmiany byta oceniana pod katem zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi dla LSR oraz spdjnosci wewnetrznej LSR. Odmowa
wprowadzenia korekty wynikata najczesciej z faktu istnienia odpowiedniego zapisu w prezentowanych
projektach, niezgodnosci z zasadami programowymi albo brakiem wystarczajgcych srodkéw w budzecie
LSR.

Kluczowe wnioski z konsultacji spotecznych, przeprowadzonych na poziomie tworzenia LSR:

1. Potencjatem wokét ktérego powinna sie koncentrowa¢ LSR jest turystyka i rekreacja — turysci
odwiedzajg najczesciej wybrzeze Baltyku, ale takze z dala od morza czekajg na nich liczne
atrakcje, zabytki czy lokalne ciekawostki. Z nowej i rozbudowanej oferty rekreacyjnej mogg
korzystac¢ tez mieszkancy, co powinno poprawi¢ atrakcyjnosé powiatu gryfickiego jako dobrego
miejsca do zycia.
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2. Kluczowym problemem jest za to zagrozenie wykluczeniem spotecznym wsrdéd mieszkancow
(w szczegolnoSci oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw, oso6b bezrobotnych,
czy mieszkancow dawnych PGR) — trzeba podjg¢ dziatania na rzecz ich aktywizacji i poprawy
jakosci zycia.
Uczestnicy spotkan uznali rowniez, ze nowa LSR w duzej mierze powinna opiera¢ sie na podobnych
przedsiewzieciach, jak do tej pory (cieszyty sie one bowiem duzym zainteresowaniem wnioskodawcéw).
Grupy, do ktérych sugeruje sie skierowanie wsparcia w oparcie o konsultacje oraz badania ankietowe to:
przedsiebiorcy, osoby bezrobotne, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby miode poszukujgce pracy,
osoby starsze, dzieci i miodziez, osoby wykluczone spotecznie, w tym osoby niepetnosprawne.
Oczekiwane przedsiewziecia to: wzrost przedsiebiorczosci, rozwdj infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej, podnoszenie kwalifikacji zawodowych mieszkancow, zintegrowanie i zaangazowanie
miodziezy w zycie spoteczne, aktywizacja spoteczenstwa, pomoc osobom wykluczonym spotecznie
w tym poszukujgcym pracy i niepetnosprawnym. Wyniki zostaty uwzglednione w diagnozie i analizie
obszaru, okreslaniu celéw i przedsiewzie¢ LSR.

Wysoki poziom zaangazowania mieszkancéw w tworzenie LSR pozwala oczekiwaé, ze rowniez na etapie
jej wdrazania aktywno$¢ spotecznosci lokalnej bedzie duza. LGD zamierza podtrzymywacé
zainteresowanie mieszkancow systematycznie informujgc o kazdym etapie wdrazania LSR, biorgc pod
uwage poszczegolne grupy docelowe:

1. Strona internetowa: utrzymanie i aktualizowanie strony internetowej oraz profilu na portalu
spotecznosciowym. Sg to metody szczegodlnie preferowane przez ludzi miodych, jednakze
wsrod seniorow, czionkéw OSP, KGW, softyséw, czy czionkéw rad soteckich takze
sg powszechnie stosowane. Dodatkowo na stronie internetowej zostanie uruchomiony
newsletter, ktéry pozwoli na szybki przekaz aktualnych informacji w oparciu o baze adreséw
e-mail.

2. Baza danych teleadresowych: czionkéw LGD, przedsigbiorcow, organizacji pozarzgdowych,
sottysow i rad soteckich, przedstawicieli JST, instytucji kultury, instytucji dziatajgcych na rzecz
oséb w trudnej sytuacji, zawierajgce adresy mailowe i numery telefonéw, do ktérych bedg
docieraty aktualne informacje wysytane przez pracownikoéw biura LGD. Ten kanat komunikaciji
jest szczegdlnie preferowany przez pracownikdéw JST, przedsiebiorcow, czionkéw organizacii
pozarzadowych, sottyséw i cztonkow rad soteckich, cztonkéw rad gmin.

3. Spotkania informacyjne i konsultacyjne: bedg odbywaly sie szczegdlnie przed ogtoszeniem
lub w trakcie trwania konkurséw, majgc na celu przyblizenie mieszkaicom zasad udzielania
wsparcia. Na spotkanie kazdorazowo zostang zaproszeni przedstawiciele roznych sektorow
i grup interesu. Taka forma komunikacji jest preferowana szczegodlnie przez seniorow,
przedstawicieli JST, instytucji kultury, instytucji dziatajgcych na rzecz oséb w trudnej sytuacii
spotecznej, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych. Spotkania bedg mogly by¢
transmitowane poprzez strone na portalu spotecznosciowym lub poprzez np. internetowe
komunikatory video. Do senioréw (0sob po 60 roku zycia) chcemy dotrze¢ réwniez poprzez
udziat w spotkaniach uniwersytetéw trzeciego wieku i innych stowarzyszen skupiajgcych
senioréw (np. w formie wyktadu dotyczgcego mozliwosci realizowania projektéw dla senioréw
w ramach wdrazania LSR) Do ludzi mtodych (do 25 roku zycia) dotrzemy rowniez w sposob
bezposredni dzieki wspétpracy z lokalnymi szkotami np. uczestniczac w lekcjach
wychowawczych czy szkolnych wydarzeniach.

4. Stoiska informacyjne na lokalnych wydarzeniach: stanowig bardzo efektywny sposoéb
przekazywania informaciji, poniewaz w jednym czasie, w jednym miejscu gromadzi sie duza
liczba mieszkancéw obszaru, reprezentujgca rozne sektory i grupy interesu. W miare
mozliwosci wydatkowania srodkéw w ramach Zarzadzania LSR, LGD zorganizuje wydarzenia
dla spotecznosci lokalnej, zgodne z zdefiniowanymi potrzebami i grupami docelowymi
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(np. festyn, sptyw kajakowy, rajd nordic walking, rajd rowerowy). Taka forma komunikowania
jest szczegolnie preferowana przez organizacje pozarzgdowe np. KGW, OSP, kluby sportowe,
ktére mogg prezentowaé swojg dziatalnos¢ na tego typu wydarzeniach. Wydarzenia bedg
mogty by¢ transmitowane poprzez strone na portalu spotecznosciowym lub np. internetowe
komunikaty video.

5. Badania ankietowe mieszkancéw obszaru: podczas spotkan informacyjnych,
konsultacyjnych, wydarzen lokalnych i wszelkich innych wydarzeniach organizowanych przez
LGD, uczestnicy mogg zosta¢ poproszeni o wypetnienie ankiety na potrzeby monitoringu
i ewaluacji. Bedzie to narzedzie, dzieki ktbremu uzyskamy informacje o prawidtowosci dziatan
LGD i ewentualnych obszarach, ktére wymagajg poprawy.

6. Warsztaty i szkolenia praktyczne: efektywna komunikacja nie moze sprowadzac sie tylko
i wytacznie do przekazywania informacji. Osoby zainteresowane dziataniem w partnerstwie
z LGD oraz chcace skorzysta¢ ze wsparcia LGD bedg mogly na warsztatach/szkoleniach
podzieli¢ sie swojg wiedzg, doswiadczeniem, celami, zadaniami, zasobami, ale rowniez bedg
miaty mozliwo$¢ udwiadomienia sobie wspolnej odpowiedzialnosci za realizacje Lokalnej
Strategii Rozwoju. LGD natomiast bedzie miato mozliwos¢ wykorzystaé informacije
od uczestnikow w celu bardziej efektywnego sposobu komunikowania zatozeh i wdrazania
LSR.

7. Komunikaty prasowe/promocyjne: stworzymy statg baze lokalnej prasy, rozgtosni
radiowych, telewizji, telewizji internetowej, réwniez gmin, powiatow, sofectw, instytucji
zajmujgcych sie pomocg osobom w trudnej sytuacii, instytucji zajmujgcych sie rynkiem pracy,
do ktérych bedg wysytane krétkie informacje o biezgcych dziataniach zrealizowanych
i planowanych do zrealizowania z prosbg o ich bezptatng publikacje.

Szczegodtowy opis planowanych dziatan zawiera Plan komunikaciji. W przypadku braku skutecznosci
powyzszych metod bedg stosowane inne, ktére bedg mogly poméc w realizacji Planu komunikac;ji
np. ptatne ogtoszenia w lokalnej prasie, spoty reklamowe.

Zaréwno na etapie tworzenia, jak i realizacji LSR uwzgledniono zasady horyzontalne okreslone w art. 9
rozporzgdzenia 2021/1060 — prawa podstawowe, réwnosc¢, niedyskryminacje i poszanowanie srodowiska
naturalnego.

W trakcie realizacji LSR nastgpita zmiana programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
(FEPZ), ktéra wprowadzita nowe ukierunkowanie srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w
szczegolnosci w ramach celu EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania
na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej
i wspieranie mobilnosci zawodowe.

Zmiana ta miata charakter zewnetrzny i wynikata bezposrednio z aktualizacji zapiséw programu FEPZ,
co spowodowato konieczno$¢ dostosowania zapiséw LSR do nowych ram interwenciji.

W odpowiedzi na powyzsze zespot roboczy (ten sam, ktéry pracowat nad tworzeniem LSR) dokonat
analizy wprowadzonych zmian oraz przygotowat propozycje aktualizacji zapiséw LSR w zakresie wsparcia
EFS+. Prace te koncentrowatly sie na zapewnieniu zgodnosci strategii z obowigzujgcymi dokumentami
programowymi przy jednoczesnym zachowaniu spojnosci z wczesniej zidentyfikowanymi potrzebami
obszaru.

Wypracowane propozycje zmian zostaty nastepnie poddane konsultacjom spotecznym, umozliwiajgc
mieszkancom, partnerom spotecznym i gospodarczym oraz cztonkom LGD zgtaszanie uwag i opinii za
posrednictwem formularzy zamieszczonych na stronie internetowej przy konsultowanym dokumencie oraz
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w Biurze LGD GRYFLANDIA. Zgtoszone uwagi podlegaly analizie, a ich uwzglednienie nastepowato
w oparciu o zasade zgodnosci z zakresem wsparcia okreslonym w programie FEPZ oraz spéjnosci
z celami LSR.

Proces ten zapewnit transparentnos¢ wprowadzanych zmian oraz umozliwit udziat spotecznosci lokalnej
w dostosowaniu strategii do zmienionych uwarunkowan programowych.

Rozdziat 4. Analiza potrzeb i potencjatu LSR:

Obszar LSR — powiat gryficki — potozony jest w pétnocnej czesci wojewddztwa zachodniopomorskiego,
a jednym z jego gtéwnych wyréznikéw jest dtuga na 40 km linia brzegowa Battyku. Kluczowym osrodkiem
w skali obszaru jest miasto Gryfice (siedziba wladz powiatowych), w ktérym mieszka 15 tysiecy oséb,
czyli 27% catej ludnosci obszaru LSR. Powiat skfada sie z 6 gmin, sposrdd ktérych potowa ma status gmin
miejsko-wiejskich, a druga potowa — wiejskich.

Mimo korzystnego potozenia nadmorskiego (potencjat turystyczny) i bliskosci trasy ekspresowej S6
(potencjat do tworzenia i rozwoju terendéw inwestycyjnych), obszar powiatu boryka sie z wieloma
problemami. Kumulacja niekorzystnych tendencji demograficznych, gospodarczych i spotecznych
sprawita, ze 4 gminy z obszaru LSR zostaly uznane za zagrozone trwata marginalizacjg — Brojce,
Karnice, Ploty i Trzebiatow.

Na obszarze LSR zlokalizowana jest jedna droga szybkiego ruchu — droga ekspresowa S6 Szczecin-
Trojmiasto, ktéra przebiega w potudniowo-wschodniej czesci gmin Brojce i Ptoty. Na skrzyzowaniach S6
z waznymi drogami lokalnymi powstaty wezly wjazdowe/zjazdowe, sposrdd ktérych trzy sg zlokalizowane
na obszarze LGD Gryflandia: Ptoty, Wicimice i Kietpino. Wszystkie pozostate drogi na obszarze LSR majg
klase wojewddzkich, powiatowych i gminnych (jedyng pozostatoscig drogi krajowej jest starodroze DK 6
w Ptotach).

Na terenie tym dostepne sg takze potaczenia kolejowe, cho¢ w ograniczonym zakresie - relacji Szczecin-
Koszalin/Kotobrzeg. Na terenie powiatu zlokalizowane jest 7 stacji kolejowych, ktére umozliwiajg dojazdy
mieszkancom i turystom (Ptoty, Baszewice, Gryfice, Gérzyca Reska, Gabin, Trzebiatow i Bieczyno
Pomorskie), a dostep do kolei ma potowa z gmin wchodzgcych w skfad LGD. Na catym terenie sg za to
dostepne oferty przewoznikéw autobusowych, jednak czestotliwos¢ kurséw i rozbudowa linii 0 mate
miejscowosci to dwa obszary, ktére wymagajg jeszcze poprawy.

Sprawia to, ze dostepnos¢ transportowa jest umiarkowana — zaréwno do Szczecina, jak i do Koszalina
mozna dojecha¢ z terenu powiatu gryfickiego w ciggu 1-2 godzin. Szansg rozwojowg obszaru jest za
to blisko$¢ Portu Lotniczego Szczecin-Goleniow, do ktérego mozna dojechac w ciggu zaledwie 20-60 min.

Znaczna odlegtosé od duzych miast i braki w transporcie publicznym sprawiajg, ze wielu
mieszkancow powiatu gryfickiego musi zaspokajaé¢ wszystkie swoje potrzeby lokalnie, w oparciu o oferte
tutejszych przedsiebiorcow, instytucji i organizacji spotecznych. Niestety, mimo wieloletnich inwestycji,
wcigz wystepujg tutaj pewne deficyty czy zalegtosci, ktére negatywnie wptywajg na jakos$¢ zycia
mieszkancow. Konieczne jest wiec dalsze wparcie rozwoju infrastruktury publicznej (rekreacyjnej,
turystycznej, sportowej, kulturalnej, spotecznej) i lokalnej przedsiebiorczosci (nowe i istniejgce firmy) tak,
aby obszar LSR stat sie mozliwie atrakcyjny i przyjazny dla réznych grup mieszkancéw. Dodatkowe
wsparcie jest tez planowane dla sektora spotecznego, ktéry zapewnia dostep do kluczowych ustug
np. z zakresu aktywizacji mieszkancéw czy oferty spedzania czasu wolnego.

Poprawa dostepu do ustug dla lokalnej spotecznosci jest kluczowa w obliczu groznego trendu

zmniejszania sie liczby mieszkancéw (depopulaciji). Liczba ludnosci powiatu gryfickiego zmniejsza sie <

nieprzerwanie od 2010 r., kiedy zamieszkiwato tu 62 tysigce osob. Do 2019 r. ubyto tacznie prawie 2.000
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osob. Jednak w roku 2020 i 2021 wystgpity kolejne bardzo duze spadki, a tgczna liczba ludnosci wyniosta
zaledwie 57.961 os6b (na koniec 2020 r.) i 57.338 osdb (na koniec 2021 r.).

Liczba mieszkancéw obszaru LSR spada zaréwno w wyniku ujemnego przyrostu naturalnego (wiecej
zgondw niz urodzen), jak i ujemnego salda migracji (przewaga wymeldowan nad nowymi
zameldowaniami). Saldo migracji ogétem wyniosto odpowiednio: -179 (2016 r.), - 171 (2017 r.), -217 (2018
r.), - 233 (2019 r.) i -228 (2020 r.). W roku 2020 saldo migracji wyniosto wiec -3,93 oséb na kazdy tysigc
mieszkahcow obszaru LGD Gryflandia.

Wraz z ubytkiem mieszkancow pogarsza sie tez ich struktura demograficzna. Obszar powiatu gryfickiego
dotkniety jest problemem starzenia sie spoteczenstwa — z kazdym rokiem roénie procentowy udziat
senioréw, a oséb miodych — nieznacznie maleje. O ile w 2015 r. odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym
wynosit 18,3%, to w roku 2021 spadt do 18,0%. Jeszcze wyrazniej zmienit sie odsetek osob w wieku
poprodukcyjnym — w 2015 r. wynosit 17,5%, a sze$¢ lat pézniej az 22,8%. Na koniec 2021 r. na terenie
powiatu mieszkato wiec juz wyraznie wiecej osob starszych, niz mtodych.

Lacznie osoby mtode i seniorzy skifadajg sie na ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym. Stosunek liczby takich
os6b do tgcznej liczby ludnosci obszaru pokazuje, jak silne jest obcigzenie demograficzne —
a na obszarze LGD Gryflandia systematycznie sie ono zwieksza.

Tabela 4.1 Ludnos$¢ powiatu gryfickiego w latach 2016-2021.

Ludnosc powiatu 2016 2017 2018 2019 2020 2021
gryfickiego [osoby]

ogotem 61160 | 60885 | 60617 | 60277 | 57961 | 57338
w wieku przedprodukcyjnym | 11055 | 10912 | 10763 | 10649 | 10546 | 10 300
w wieku produkcyjnym 38886 | 38326 | 37708 | 37018 | 34584 | 33972
w wieku poprodukcyjnym 11219 11 647 12 146 12 610 12 831 13 066
razem wiek nieprodukeyiny | o5 574 | 22559 | 22009 | 23259 | 23377 | 23366
[osoby]

udziat oséb w wieku

nieprodukcyjnym w ludnosci 36,42 37,05 37,79 38,59 40,33 40,75
ogotem [%]

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Problemy demograficzne stajg sie juz odczuwalne na lokalnym rynku pracy. W ciggu szesciu lat zaséb
potencjalnej sity roboczej (ludno$é w wieku produkcyjnym) zmniejszyt sie o prawie 5 tysiecy oséb. Moze
to wywotywac¢ problemy w znalezieniu wykwalifikowanych pracownikéw, niezbednych w pewnych
rodzajach dziatalnosci.

Tym bardziej, ze w ostatnich latach mozna zaobserwowaé ozywienie gospodarcze i poprawe
wskaznikow przedsigbiorczosci powiatu gryfickiego. Miedzy 2016 a 2021 rokiem zwigkszyta sie liczba
podmiotéw wpisanych do REGON na kazde 10 tysiecy ludnosci (z 1259 do 1480), a dynamika przyrostu
wynosita od 93 do 119 podmiotow w badanych latach. Od 2019 r. zmniejszyta sie wyraznie liczba
podmiotéw wykreslanych, a per saldo w kazdym roku powstawato wiecej wpisow, niz byto wykreslanych
(tylko w 2017 r. warto$ci te byly sobie rowne).

Swiadczy to o stosunkowo duzej odpornoéci lokalnej gospodarki na serie kryzyséw, ktére wystgpity
w ostatnich latach. Nalezy jednak pamieta¢, ze kondycja finansowa lokalnych przedsigebiorcow
zostala mocno nadwyrezona i mogg oni nie mie¢ srodkdw na dokonanie niezbednych inwestyciji
i modernizacji, koncentrujgc sie raczej na podtrzymaniu dziatalnosci i dotychczasowego zatrudnienia.

LN
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Niezmiennie wzrasta tez liczba osoéb fizycznych wykonujgcych dziatalnosé gospodarczg. W 2016 r. byto
ich srednio 974 na kazde 10 tysiecy mieszkancéw, zas w 2021 r. juz 1143. Na statym poziomie utrzymuje
sie odsetek takich firm w tgcznej liczbie podmiotéw wpisanych do rejestru REGON — w latach 2016-2022
wynosit okoto 77%. Duzy udziat oséb fizycznych wykonujgcych wtasng dziatalno$¢ sprzyja rozdrobnieniu
struktury przedsiebiorstw i rzeczywiscie mozna zaobserwowac¢ niewielki wzrost udziatu firm
0 najmniejszej skali zatrudnienia (do 9 oséb) wsrdod tgcznej liczby podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON -2z 97,1% w 2016 r. do 97,6% w roku 2022.

Tabela 4.2 Podmioty w rejestrze REGON na terenie powiatu gryfickiego w latach 2016-2022.

Podmioty w rejestrze REGON na terenie 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
powiatu gryfickiego

2’8‘1;“;°}3;§‘;‘§§}”e dorejestru REGONna | 4 559 | 4266 | 1297 | 1332 | 1418 | 1480
Jednos i nowo tf,zreltedsrtlgoé‘gf”e wrejestrze | 149 | 114 | 118 | 102 | 93 | 112 | 101
119(31?;Sstlkd(;l:?;lggslone z rejestru REGON na 117 114 90 69 50 66 67

osoby fizyczne prowadzac_e dZ|ai’aIr’msc 974 969 | 1003 | 1029 | 1096 | 1143 )
gospodarczg na 10 tys. mieszkancow
fundacje, stowarzyszenia i organizacje 29 31 32 33 35 37 )

spoteczne na 10 tys. mieszkancow

udziat oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg w liczbie
podmiotoéw gospodarki narodowej ogotem
[%]

udziat podmiotéw gospodarki narodowej o
liczbie pracujgcych do 9 osobw ogolnej | g7 1 | 969 | 972 | 973 | 97,4 | 975 | 97.6
liczbie podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON [%]

773 | 76,5 | 77,3 | 77,2 77,3 77,2 77,3

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W 2022 r. na obszarze LGD Gryflandia dziataty tylko 3 duze przedsiebiorstwa (zatrudniajgce ponad 250
0so6b), 35 srednich przedsiebiorstw (zatrudniajgcych od 50 do 249 oséb) i 173 mate przedsiebiorstwa
(zatrudniajgce od 10 do 49 osbb). Wszystkie pozostate podmioty w rejestrze REGON zatrudniaty do 9
0s0b, czyli miaty status mikroprzedsigbiorstwa (az 8 456 z 8 667 funkcjonujgcych).

Tabela 4.3 Podmioty w rejestrze REGON wg. liczby zatrudnionych na terenie powiatu gryfickiego
w latach 2016-2022.

Podmioty z rejestru

REGON wg. liczby os6b 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
zatrudnionych

ogotem 7703 7708 7 861 8 031 8 219 8 484 8 667
0-9 7 482 7472 7 637 7 816 8 008 8 274 8 456
10 - 49 182 197 188 177 173 173 173
50 - 249 35 35 34 35 35 34 35
250 - 999 4 4 2 3 3 3 3

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Kazda gmina cztonkowska ma nieco inny przewazajacy profil dziatalnosci gospodarczej, ale elementami
wspolnymi sg stosunkowo duzy udziat firm ustugowych, wyzszy niz Srednio w Polsce i wojewodztwie
zachodniopomorskim (szczegdlnie w gminie Rewal — az 91,34% wszystkich) oraz znaczna koncentracja
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firm przemystowo-budowlanych w gminach Brojce, Karnice i Ploty (wyraznie wyzsza niz srednio
w kraju).

Sposrod wszystkich sekcji dziatalnosci gospodarczej wg. PKD 2007 na obszarze powiatu gryfickiego
wyrazny wzrost liczby firm w latach 2016-2022 dotyczyt przede wszystkim sekcji F (budownictwo,
z 868 do 1324 podmiotow), sekcji | (zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne, z 1342 do 1518), sekcji L
(obstuga rynku nieruchomoséci, z 619 do 761 podmiotéw) oraz sekcji S i T (pozostata dziatalnos¢ ustugowa,
z 440 do 552 podmiotéw). Swiadczy to o rosngcym znaczeniu sektora rekreacyjno-turystycznego na catym
obszarze LGD.

Wskutek trendow z ostatnich lat struktura gospodarcza obszaru LGD wyglada nastepujgco na tle $rednich
dla Polski i wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Tabela 4.4 Odsetek firm dziatajacych w poszczegoéinych sektorach gospodarki wg. stanu na
31.12.2022r.

rolnictwo,
Odsetek firm wg. sektorow lesnictwo, przemyst i pozostata
gospodarki [%] lowiectwo i budownictwo dziatalnos¢ (ustugi)

rybactwo
POLSKA 1,43 22,68 75,89
ZACHODNIOPOMORSKIE 2,16 24,23 73,61
Powiat gryficki 2,48 20,94 76,58
Brojce (2) 6,43 41,48 52,09
Gryfice (3) 2,13 21,31 76,56
Karnice (2) 5,58 28,09 66,33
Ptoty (3) 4,60 32,31 63,09
Rewal (2) 1,73 6,93 91,34
Trzebiatéw (3) 1,23 20,72 78,05

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Istotng szansg na rozbudowe lokalnego sektora gospodarczego moze by¢ kluczowa inwestycja
turystyczna na obszarze powiatu gryfickiego — w 2024 r. planowane jest otwarcie Rodzinnego Parku
Rozrywki Hossoland, potozonego na terenie gminy Brojce. Zgodnie z planami inwestora obiekt ten ma
by¢ odwiedzany przez co najmniej milion oséb rocznie, a duzg frekwencje ma zapewni¢ potozenie przy
trasie S6 i w promieniu kilkunastu minut dojazdu z popularnych nadmorskich kurortéw. W dalszym etapie
dobudowany zostanie park wodny, a sam obiekt ma by¢ konkurencjg dla najwickszej takiej atrakcji
w Polsce — Energylandii. Inwestor zapewnia, ze powstanie ok. 300 nowych miejsc pracy w samym parku
i kolejne kilkaset w firmach wspotpracujgcych. Jest to bardzo oczekiwana przez mieszkancéw inwestycja,
a atrakcyjne dziatki w poblizu przysztego parku rozrywki znalazty juz nowych nabywcéw, ktorymi sa
inwestorzy z catej Polski. Swiadczy to o duzym potencjale inwestycyjnym tej okolicy.

To jednak tylko plany na przyszto$é. Jak juz wspomniano kluczowym problemem lokalnych
przedsiebiorcow ,tu i teraz” sg z jednej strony drastycznie rosngce koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, z drugiej za§ — malejgca dostepnos¢ wykfalifikowanych pracownikéw. Mimo rosngcych
wskaznikdw przedsiebiorczosci i zatrudnienia duzym problemem obszaru LSR pozostaje jednak
bezrobocie.

Powiat gryficki charakteryzuje sie stopa bezrobocia wyzszg niz srednio w kraju i wojewodztwie. Mimo
znacznych postepow w tym zakresie w latach poprzednich, nadal ponad 1,3 tys. oséb mieszkajgcych na
obszarze LGD Gryflandia ma status bezrobotnych zarejestrowanych. Najgorszy wynik z lat ubiegtych to
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stopa bezrobocia wynoszgca 26,8% w 2013 r. W poréwnaniu do tego 7,1% w roku 2022 wydaje sie by¢

swietnym wynikiem, ale nadal jest to sytuacja gorsza niz w wojewdédztwie i kraju.

Tabela 4.5 Stopa bezrobocia w latach 2016-2022.

Stopa bezrobocia [%] 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
POLSKA 8,2 6,6 58 5,2 6,3 5,8 5,2
ZACHODNIOPOMORSKIE | 10,9 8,5 7.4 6,8 8,4 7.3 6,7
Powiat gryficki 16,3 11,6 9,3 8,3 9,5 7.7 7.1

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Duzo doktadniejszy obraz sytuacji daje jednak poréwnanie liczby osob zarejestrowanych jako bezrobotne
w zestawieniu z liczbg wszystkich w wieku produkcyjnym. Wynika z niego jasno, ze o ile problem
bezrobocia wsréd mezczyzn udato sie znacznie ograniczy¢, o tyle odsetek bezrobotnych kobiet (grupa
os6b w niekorzystnej sytuacji) w wieku produkcyjnym jest wyraznie wyzszy niz srednio w kraju i
wojewoédztwie. Swiadczy to o koniecznosci kierowania szczegdélnego wsparcia do bezrobotnych pan i
podjecia specjalnych programoéw aktywizacji spoteczno-zawodowej, dostosowanych do ich potrzeb i
mozliwosci (np. przez elastyczne formy zatrudnienia, utatwiajgce tgczenie opieki z pracg zarobkowg). Ale
takze o potrzebie wspierania kobiecej przedsigbiorczosci, ktdra takze moze przyczyni¢ sie do ograniczenia
skali bezrobocia wséréd mieszkanek powiaty gryfickiego.

Tabela 4.6 Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
w latach 2016-2020.

Udziat Ogotem, w tym: mezczyzni kobiety
bezrobotnych

zarejestrow. w

liczbie

ludnosci w 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
wieku

produkcyjnym

[%]

POLSKA 5,6 4,6 4,2 3,8 4,6 5,0 4,0 6,4 54 | 50 | 44 | 53
ZACHODNIO-

POMORSKIE 6,2 5,0 4,4 4,1 5,3 5,2 44 7,4 6,3 | 57 | 51 6,2
Powiat

gryficki 7,9 5,6 4,4 3,9 4,9 6,5 3.1 9,5 73 | 62 | 56 | 71
Brojce 9,2 6,6 4,7 4,2 5,3 6,9 3,3 12,2 | 88 | 74 | 66 | 7,9
Gryfice 7,7 5,5 4,3 3,8 4,7 7,0 29 8,6 69 | 58 | 51 6,9
Karnice 10,7 | 8,0 5,8 51 6,3 9,1 4,4 125 | 99 | 79 | 71 8,8
Ptoty 8,9 6,6 5,3 50 5,8 6,9 3,3 13 (95 |82 | 75 | 90
Rewal 8,1 5,8 3,6 3,1 4,5 7,8 3,4 8,4 6,2 | 3,7 | 35| 59
Trzebiatéw 6,4 4,2 3,9 3,2 4,2 4,7 29 8,5 59 | 57 | 50 | 59

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Dane w tabeli powyzej wyraznie wskazuja, ze to oferty zatrudnienia skierowane do kobiet sg duzo bardziej
pozgdane. W 2020 r. na terenie powiatu gryfickiego bez pracy pozostawato 7,1% kobiet w wieku
produkcyjnym (w Polsce — 5,3%, w wojewddztwie — 6,2%). Wynik kazdej gminy cztonkowskiej LGD
Gryflandia byt gorszy niz $rednio w Polsce, a w 4 gminach przekroczyt tez srednig wojewddzkg. Jedynie
w gminach nadmorskich (Rewal, Trzebiatow) odsetek bezrobotnych pan byt nieco nizszy.
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Wyjatkowym elementem struktury bezrobotnych na terenie powiatu gryfickiego jest najnizszy w catym
wojewoddztwie udziat dlugotrwale bezrobotnych poszukujacych pracy (grupa oséb w niekorzystnej
sytuacji) - osob pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 1 rok w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych.
Z drugiej strony odsetek ten jest na koniec 2021 r. prawie rowny wieloletniemu maximum z 2013 r. i wynosi
31,1%, co moze sygnalizowac narastajgce problemy na lokalnym rynku pracy.

Poza problemem ze znalezieniem pracy, duzym wyzwaniem pozostaje tez niski poziom sredniego
wynagrodzenia. W firmach zatrudniajgcych co najmniej 10 osob przecietne wynagrodzenie brutto wzrosto
na obszarze powiatu gryfickiego z 77,7% w 2016 r. do 79,1% Sredniej krajowej w roku 2021. Poprawa jest
niewielka, ale wigksza niz srednio w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Tabela 4.7 Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do sredniej krajowej
(Polska=100) w latach 2016-2021.

Przecietne miesigczne

wynagrodzenia bruttow | 5446 2017 2018 2019 | 2020 2021
relacji do sredniej

krajowej (Polska=100)

ZACHODNIOPOMORSKIE 92,0 91,7 91,7 92,1 92,3 92,5
Powiat gryficki 77,7 77,3 78,1 78,2 79,5 79,1

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W momencie pisania poprzedniej LSR bezrobocie i ubdstwo (wynikajgce z probleméw na rynku pracy)
byty gtéwnymi powodami korzystania z systemu pomocy spotecznej na terenie powiatu gryfickiego.
tacznie odsetek osdb pobierajgcych takie swiadczenia wyniost w 2016 r. 9,8% mieszkancow powiatu
gryfickiego. Pie¢ lat pdzniej odsetek ten spadt do 5,2%, ale nadal pozostaje powyzej Sredniej krajowe;j
i wojewodzkiej. Na obszarze 4 z 6 gmin powiatu stanowi to nadal powazny problem, w szczegdlnosci
w gminie Brojce (najwyzszy odsetek) i gminie Gryfice (najmniejsza dynamika spadku). Beneficjentami tej
pomocy sg gtdwnie mieszkancy miejscowosci gdzie wczesniej funkcjonowaty PGR-y.

Tabela 4.8 Zasieg korzystania ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej w latach 2016-2021.

Zasieg korzystania z 2016 2017 2018 2019 2020 2021
pomocy spotecznej [%]

POLSKA 6,5 5,7 5,1 4,6 4,2 3,7
ZACHODNIOPOMORSKIE | 6,9 6,0 5,4 4,8 4,3 3,9
Powiat gryficki 9,8 8,5 7,7 6,6 5,9 5,2
Brojce (2) 231 21,6 20,3 18,2 16,7 14,5
Gryfice (3) 9,7 9,1 8,3 7.0 6.2 59
Karnice (2) 12,3 8,3 7,3 7,3 7,0 55
Ploty (3) 11,2 10,0 8,5 7.6 6.4 54

Rewal (2) 4.9 4.8 4,3 3,0 2,5 2,1

Trzebiatow (3) 6,4 4,6 4,4 3,5 3,4 2,8

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Swiadczy to o zagrozeniu wykluczeniem spotecznym mieszkancéw i wymaga podjecia dziatan
na rzecz integracji i aktywizacji tej grupy mieszkancoéw. Co wazne, dziatania te powinny by¢ kierowane
w inng strone niz w poprzednim okresie strategicznym. W zwigzku z poprawg sytuacji na lokalnym rynku
pracy zmienita sie hierarchia najczestszych powodow przyznawania Swiadczen.
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Najczestszym powodem wcigz jest ubéstwo, cho¢ liczba osdb pobierajacych zasitki z tego powodu
zmniejszyta sie prawie o potowe (z 1415 os6b w 2016 r. do 808 w roku 2021). Drugim najczestszym
powodem byto bezrobocie, ale tu spadki byty tak silne, ze w 2021 r. byt to dopiero czwarty pod wzgledem
czestotliwosci powdd przyznania swiadczeh przez osrodki pomocy spoteczne;.

W ostatnich latach duzo wiekszg skalg probleméw okazaty sie bowiem ditugotrwata lub ciezka choroba
(782 osoby w 2021 r.) oraz niepetnosprawnosé (636 oséb w 2021 r.). Pokazuje to wyraznie,
ze nastgpita istotna zmiana trendoéw lokalnych, a nowa oferta ustug powinna im wyj$¢ naprzeciw. Wzrost
odsetka o0sob cierpigcych na choroby przewlekte i oséb z niepetnosprawnoscig (grupa oséb
w niekorzystnej sytuacji) moze sie wigza¢ ze wzrostem sredniego wieku mieszkancow i zwiekszajgcym
sie odsetkiem seniorbw w populacji (wraz z wiekiem rosnie bowiem ryzyko takich schorzen).
Tym niemniej, konieczna bedzie rozbudowa systemu opieki tak, aby stan zdrowia czy niepetnosprawnos¢
nie oznaczaty wykluczenia z zycia spoteczno-zawodowego.

Ostatnim czestym powodem korzystania z zasitkéw jest bezradnosé¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego — z pomocy takiej korzystato w 2021 r. 249
oséb. Takze w przypadku tej kategorii widaé jednak wyrazny spadek w stosunku do 2016 r.

Tabela 4.9 Powody przyznania $wiadczen z pomocy spotecznej na terenie powiatu gryfickiego
w latach 2016-2021.

Powody przyznania swiadczen z 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
pomocy spotecznej

ubdéstwo 1415 1286 1136 962 927 808
dtugotrwata lub ciezka choroba 979 1017 981 801 836 782
niepetnosprawnos¢ 933 892 847 767 770 636
bezrobocie 1273 998 704 630 564 512
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych i prowadzenia 576 576 551 406 367 249
gospodarstwa domowego

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Wzrost odsetka oséb chorych i z niepetnosprawnosciami (grupa oséb w niekorzystnej sytuacji) wsrdd
wszystkich objetych pomocg GOPS/MOPS moégtby sugerowac¢ zwiekszenie naktadéw na grupe
najstarszych mieszkancéw. Co prawda na terenie powiatu gryfickiego dziatalnosé na rzecz seniorow
prowadzg kluby seniora, Uniwersytety Trzeciego Wieku, kota emerytow i rencistéw oraz placéw
zapewniajgce wsparcie stacjonarne (domy pomocy spotecznej oraz placéwki prywatnego pobytu)
jednakze sg one w stanie zaspokoi¢ tylko podstawowe potrzeby. W drodze przeprowadzonych konsultacji
spotecznych wykazano szereg brakow w zakresie aktywizacji i integracji osob starszych, ktére nalezy
wspierac.

Istniejgcy na obszarze LGD Gryflandia potencjat spoteczny nie jest w petni wykorzystywany. Przyczyn
nalezy upatrywa¢ w m.in. ograniczonym dostepie do systematycznych dziatan edukacyjnych,
animacyjnych i koordynacyjnych. Wskazuje to na potrzebe wzmocnienia kompetenc;ji lideroéw lokalnych
oraz rozwoju mechanizméw wspotpracy miedzysektorowej, ktére umozliwig skuteczniejsze angazowanie
spotecznosci lokalnych w dziatania na rzecz m.in. bezpieczenstwa i gotowosci cywilnej.

Analiza sytuacji spotecznej obszaru wykazuje deficyty w zakresie kompetencji praktycznych mieszkancow,
w szczegolnosci dotyczgcych reagowania w sytuacjach kryzysowych, udzielania pierwszej pomocy,
bezpieczenstwa cyfrowego oraz krytycznej oceny informacji. Niedostateczny poziom tych
kompetencji zwieksza podatnos$¢ spotecznosci lokalnych na skutki zagrozen i kryzyséw, a takze ryzyko
wykluczenia informacyjnego i spotecznego.
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Jednoczesnie obserwuje sie ograniczony dostep do oferty edukacji pozaformalnej i nieformalne;,
szczegoblnie na obszarach wiejskich. Utrudnia to realizacje idei uczenia sie przez cate zycie oraz
dostosowywanie kompetencji mieszkancéw do zmieniajgcych sie warunkow spoteczno-gospodarczych,
sytuacji geopolitycznej i sytuacji na rynku pracy. Deficyty te sg szczegélnie widoczne wsréd oséb
starszych, os6b samotnych, rodzin z dzieémi, oraz mieszkancéw o niskich kompetencjach
cyfrowych.

Dodatkowo szczegotowe dane pokazujg, ze problem na obszarze LGD Gryflandia nie ograniczajg sie
wytgcznie do obszaréw przedstawionych powyzej. Konieczne jest réwniez wsparcie osob mtodych. Kiedy
porébwnamy zasieg korzystania ze s$rodowiskowej pomocy spotecznej w poszczegodinych grupach
wiekowych (przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny) to okazuje sie, ze najwiekszy odsetek oséb
korzystajacych z zasitkéw wystepuje wsréd dzieci i mtodziezy. | to zarbwno w 2016 r., jak i 2021 r.
Dodatkowo, to wtasnie wsréod oséb w wieku przedprodukcyjnym wystepuje najwieksze (niekorzystne)
odchylenie od sredniej wojewddzkiej i krajowej. O ile w przypadku oséb pracujgcych i seniorow z terenu
powiatu gryfickiego po zasitki siegato w 2021 r. srednio o 1-1,25 p.p. wiecej niz w regionie i kraju,
to w przypadku oséb mtodych ta réznica jest prawie 3 razy wyzsza (2,9 p.p.).

Tabela 4.10 Zasieg korzystania ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej wg. grup wieku w latach
2016-2021.

Zasieg korzystania ze Wiek:

srodowiskowej pomocy przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
spotecznej wg. grup

wieku [%] 2016 2021 2016 2021 2016 2021
POLSKA 12,2 6,1 5,8 3,4 3,2 2,7
ZACHODNIOPOMORSKIE 12,7 6,0 6,3 3,5 4,0 3,2
Powiat gryficki 19,2 8,9 8,6 4,5 4,3 4,2

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Osoby niepetnoletnie otrzymujg najczesciej zasitek rodzinny — uzalezniony od kryterium dochodowego
i stanowigcy wskaznik zagrozenia wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niskie dochody
w gospodarstwie domowym. Powiat gryficki od lat charakteryzuje udziat dzieci objetych zasitkiem
rodzinnym w tacznej liczbie dzieci w tym wieku znacznie przekraczajgcy srednig ogodlnopolskg
i wojewodzka.

W 2021 r. srednio co piate dziecko w Polsce wychowywalto sie jako objete zasitkiem rodzinnym,
zas w powiecie gryfickim bylo to co czwarte. W trzech gminach obszaru LSR odsetek ten oscyluje
wokét 30% (Brojce, Ploty, Karnice). Jedyng gming, w ktérej wskaznik ten jest wyraznie lepszy
(nawet na tle kraju) jest gmina Rewal.

Tabela 4.11 Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja zasitek rodzinny w ogélnej

liczbie dzieci w tym wieku w latach 2016-2021.

Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja zasitek rodzinny w ogdlnej liczbie
dzieci w tym wieku

[%] 2016 2017 2018 2019 2020 2021
POLSKA 29,4 29,3 29,4 27,0 22,6 19,4
ZACHODNIOPOMORSKIE 27,0 26,7 27,0 24,8 20,7 17,7
Powiat gryficki 37,6 37,3 37,2 34,8 29,7 25,4
Brojce (2) 51,5 52,3 50,7 45,9 39,4 37,2
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Gryfice (3) 35,8 35,9 37,2 34,8 29,5 24,4
Karnice (2) 450 45,1 445 43,3 36,4 29,7
Ptoty (3) 46,7 47,3 42,8 37,4 34,2 30,0
Rewal (2) 21,4 19,0 19,5 20,6 15,4 11,9
Trzebiatéw (3) 32,1 30,8 31,7 30,7 25,9 23,1

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Tak wysoki zasieg zasitku rodzinnego wsrod najmtodszych moze negatywnie odbi¢ sie na ich szansach
edukacyjnych i zyciowych. Trudno bowiem o wydatki na korepetycje, zajecia dodatkowe, artystyczne czy
sportowe, kiedy brakuje srodkow w domowym budzecie. Dlatego tez w ramach czesci budzetu LSR
finansowanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego+ (EFS+) LGD Gryflandia planuje skupié sie na
osobach mtodych , ktére nie rozpoczely do tej pory pracy zawodowej. Pozwoli to ztagodzi¢ jeden
z kluczowych probleméw obszaru — zagrozenie wykluczeniem spotecznym wsréd najmtodszych. Z drugiej
strony - stworzenie ciekawej oferty spedzania czasu wolnego i utatwienia w zakresie wchodzenia mtodych
na lokalny rynek pracy, mogg podnies¢ atrakcyjnos¢ obszaru LGD w oczach oséb planujgcych zatozenie
rodziny i/lub wychowanie tutaj swoich dzieci. Mogtoby to pomdéc w ztagodzeniu trendu ciggtego
zmniejszania sig liczby mieszkancéw obszaru LGD.

Niestety, stworzenie atrakcyjnego zaplecza do dziatah dla najmtodszych wymaga ciaglych nakiadéw
inwestycyjnych ze strony lokalnych samorzadéw. Istniejgce zaplecze trzeba remontowac¢, doposazac
i modernizowac, a z biegiem lat — wymienia¢ na zupetnie nowe. Dodatkowo, z kazdym rokiem rosng
wymogi techniczne wobec rozmaitych obiektéw i znaczenie ich efektywnosci energetyczneij.
Bez niezbednej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej nie da sie zaproponowac¢ mieszkancom ciekawych
aktywnosci.

Tymczasem na obszarze LSR wystepujg liczne potrzeby lokalne w zakresie zapewnienia warunkow
do rozmaitych spotkan i aktywnosci mieszkancow. Niestety, gminy powiatu gryfickiego muszg sie mierzy¢
z ograniczonymi mozliwos$ciami budzetowymi. W ostatnich latach bardzo powoli rést bowiem tzw. wskaznik
G (wskaznik dochoddéw podatkowych na 1 mieszkanca w podziale na gminy, publikowany przez
Ministerstwo Finanséw). Srednia arytmetyczna wskaznika G dla poszczegélnych gmin LGD na 2020
rok wyniosta 2 269,96 zt. Co wazne, 5 na 6 gmin objetych LSR uzyskato wynik nizszy niz Srednio
w Polsce (wskaznik Gg dla kraju na 2020 to 1 956,15 zt), a Sredni wynik zawyza znacznie gmina Rewal.
Na 2022 rok prognozowany jest lekki spadek srednich dochodéw podatkowych gmin z obszaru LGD,
choc srednia wartos¢ w Polsce wzrosta.

Tabela 4.12 Wskaznik G dla poszczegdlnych gmin obszaru LSR na lata 2020-2022.

Gmina: 2020 2021 2022
32|05|01|2 | BROJCE 1 020,03 1 153,69 1180,03
32| 05|02 |3 | GRYFICE 1448,11 1 579,26 1592,55
32| 05|03 |2 | KARNICE 1 881,90 1748,43 1793,60
32|05|04 |3 |PLOTY 1 373,91 1 537,02 1404,78
3205|072 | REWAL 6 266,83 6 363,55 6 311,58
32|05 |08 |3 | TRZEBIATOW 1 628,98 1766,20 1757,63
Srednia arytmetyczna LGD: 2 269,96 2 358,03 2 340,03
Srednia dla kraju (Gg): 1 956,15 2 098,22 2122, 33

Zrédto danych: Ministerstwo Finanséw (za posrednictwem domeny gov.pl).
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Swiadczy to rosngcych trudnosciach w finansowaniu inwestycji przez gminy zrzeszone w LGD. A teren ten
musi sprostac nie tylko oczekiwaniom mieszkancow, ale takze gosci z catej Polski i wielu zakgtkéw swiata.
Co roku obszar powiatu odwiedza bowiem okoto 250-350 tysiecy gosci, co stawia go w polskiej
czotéwce. Liczba turystow, ktéra skorzystata z noclegéw na kazdy 1000 ludnos$ci wyniosta w 2021 r. ponad
4.5 tysigca, co stanowi trzykrotnos¢ sredniej wojewoddzkiej i osSmiokrotnosé sSredniej
ogolnopolskie;j.

Tabela 4.13 Turysci korzystajacy z noclegéw na 1000 ludnosci w latach 2016-2021.

Turysci korzystajacy z noclegéw na 1000 ludnosci
[osoba] 2016 2017 2018 2019 2020 2021
POLSKA 783,52 832,57 882,40 929,18 468,31 584,34
ZACHODNIOPOMORSKIE 1 500,80 | 1617,12 | 1785,75 | 1890,96 | 1264,48 | 1480,53
Powiat gryficki 3761,86 | 4038,30 | 4708,10 | 5267,06 | 3682,48 | 4 651,08

Zrédto danych: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Przewaga obszaru LGD Gryflandia w zakresie wykorzystania potencjatu turystycznego w stosunku
do wojewoddztwa i kraju wyraznie sie zwiekszyta w latach 2016-2021. Potwierdza to, ze dotychczasowy
kierunek interwencji w zakresie ogdlnodostepnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wsparcia
dla firm w branzy turystyki, gastronomii, rekreacji i czasu wolnego byt stusznym wyborem i powinien by¢
kontynuowany w niniejszej Strategii.

Potencjat turystyczny obszaru LSR widziany jest czesto tylko przez pryzmat battyckich plaz i znanych
kurortow, jak Rewal, Pobierowo czy Mrzezyno. Tymczasem turysci i mieszkancy obszaru mogqg korzystaé
ze znacznie wiekszej liczby atrakcji, takze przyrodniczych. Wystarczy wspomniec¢, ze na obszarze LSR
znajduje sie kilkanascie réznych form ochrony przyrody, a na terenie kazdej z gmin LGD wystepuje
przynajmniej jedna z nich.

Tabela 4.14 Formy ochrony przyrody na terenie LGD Gryflandia:

Gmina Obszar ptasi Natura Obszar siedliskowy Rezerwat przyrody lub
2000 Natura 2000 jego otulina

Brojce X X
Gryfice X

Karnice X X

Ptoty X X
Rewal X X X
Trzebiatow X X X

Zrédfo danych: geoserwis GDOS.

Poza obiektami dziedzictwa przyrodniczego (do ktérego nalezatoby tez zaliczyé pomniki przyrody), obszar
LSR pefen jest takze waznych $ladow przesztosci i obiektow dziedzictwa kulturowego. Sg to gtéwnie
zabytkowe obiekty sakralne i cmentarze oraz parki, patace i dwory, ale mozna tu tez zobaczy¢ zamki,
studnie, czy latarnie morskie. Waznym elementem jest tez dziedzictwo niematerialne — zwyczaje, tradycje,
podania czy legendy.

tacznie cechy obszaru LSR skfadajg sie na unikatowy potencjat rekreacyjno-turystyczny, obejmujgcy
turystyke wypoczynkowg i aktywng. Mieszkancy i osoby odwiedzajgce mogg korzysta¢ z sieci tras
rowerowych (nadmorska trasa Velo Baltica, plany budowy trasy Doliny Regi i Drawy przez Trzebiatéw, czy
petli rowerowej Berlin-Szczecin-Kotobrzeg, ktéra ma przebiegac¢ przez Gryfice), sptywow kajakowych,
wedkowania, czy przejazdzek Nadmorskg Kolejg Waskotorowa na trasie Gryfice-Pogorzelica-Trzgsacz.

Turystyce i rekreacji sprzyja bardzo dobry stan srodowiska naturalnego i wyrazna poprawa czystosci
waod w lokalnych rzekach (dzieki czemu odzyskaty one swojg atrakcyjnosé¢ dla wedkarzy i kajakarzy). Brak
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ucigzliwego przemystu i firm powaznie zagrazajgcych srodowisku naturalnemu jest cennym zasobem
obszaru, ktéry wymaga dalszej ochrony. Wyzwania srodowiskowe stanowig bowiem coraz wieksze
zagrozenie nie tylko dla obszaréw nadmorskich. LGD Gryflandia planuje wiec wspiera¢ podmioty i projekty,
ktore bedg uwzglednia¢ w swoich dziataniach elementy ekologii i dziatann na rzecz ochrony srodowiska
naturalnego.

Plany budowy Rodzinnego Parku Rozrywki Hossoland powinny zwiekszy¢ nacisk na rozwoj atrakciji dla
rodzin z dzieémi — to one bedg bowiem gtdéwng grupa docelowg nowego obiektu. Przyjazd do parku
rozrywki moze wigzac sie z dluzszym pobytem na obszarze LGD Gryflandia, o ile uda sie stworzyc¢ ciekawa
i roznorodng oferte dla tego typu odwiedzajgcych. Okototurystyczne inwestycje w infrastrukture i atrakcje
dla najmiodszych wptyng tez pozytywnie na jakosé zycia tutejszych dzieci i mtodziezy, dajgc im dostep
do nowej i ulepszonej oferty spedzania czasu wolnego.

Ponadto, w toku konsultacji spotecznych mieszkancy wskazali, ze zalezy im na bardziej rownomiernym
przestrzennie rozwoju oferty rekreacyjno-turystycznej. Obecnie gros takich obiektow i firm dziata
w waskim pasie wzdtuz Battyku, a im dalej od morza, tym skromniejsza oferta. Szansg na przetamanie
tego trendu jest lokowanie duzych atrakcji poza pasem nadmorskim (np. Hossoland w gminie Brojce,
30 km od plaz) i wsparcie powstawania atrakcji liniowych (szlaki, sciezki, trasy), ktore rozciggatyby sie
na caty obszar LSR.
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Grafika 4.1 Planowana sie¢ tras rowerowych w wojewodztwie zachodniopomorskim:
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Zrodio: UMWZ

Kluczowym potencjatem, ktory bedzie wykorzystywany w procesie wdrazania nowej LSR w szczegodlnosci
w procesie budowania gotowosci cywilnej, bedzie aktywnos¢ tutejszych mieszkancéw, liderow
lokalnych i organizacji spotecznych, pozarzadowych. W ostatnich latach wyraznie wzrosta aktywnos$c¢
spoteczna na obszarze LSR. Takze dzieki dziataniom LGD Gryflandia wzrdst poziom zaangazowania
mieszkancow w sprawy lokalne.

Konieczne jest jednak dalsze wsparcie w ramach aktywizacji i wtgczenia spotecznego mieszkancow tak,
aby podtrzymaé dotychczasowe dziatania i ich efekty oraz zachecac kolejne grupy mieszkancow do
wspolnego dziatania na rzecz swoich miejscowosci.

Powaznym problemem w tym zakresie sg $rodowiska zagrozone wykluczeniem spotecznym (przede
wszystkim miejscowosci, w ktorych dawniej dziataty PGRy), w ktorych bardzo ciezko prowadzi sie
dziatania wigczeniowe czy aktywizacyjne. Ponadto, miejscowosci te borykajg sie z tak duzag liczbg
probleméw (przestrzennych, funkcjonalnych, spofecznych, gospodarczych i $rodowiskowych),
ze wymagajg interwencji o duzo wiekszej skali, niz jest w stanie zapewni¢ LGD. Wiele osdb mieszkajgcych
w miejscowosciach, w ktérych niegdys funkcjonowaly PGR-y potrzebuje wzmocnienia kompetencii.
W ramach $rodkéw EFS+ planowane sg dziatania, ktére bedg adresowane m.in. do oséb mieszkajgcych
w miejscowosciach popegeerowskich.
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Podsumowujgc, jako grupy osob w niekorzystnej sytuacji nalezy wskaza¢ w ramach PS WPR:

e 0soby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunow,
e Kkobiety,
e 0soby poszukujgce zatrudnienia, w tym mieszkancéw osiedli po - PGR.

Ponadto, analiza obszaru pozwolita réwniez na okreslenie 2 grup docelowych:

e 0soby mtode do 25r. z
e seniorzy,

Whnioski z przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjatu wskazujg réwniez, ze kolejnym kluczowym
wyzwaniem dla obszaru LSR jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancow,
w szczegolnosci wsrdéd osob biernych zawodowo, bezrobotnych, ludzi mtodych oraz senioréw.
Zidentyfikowane potrzeby obejmujg koniecznos¢ wzmocnienia dziatan w zakresie aktywizacji tych grup, w
tym poprzez rozwdj kompetencji umozliwiajgcych ich wiekszg samodzielno$¢, adaptacyjnos¢ oraz
aktywne uczestnictwo w zyciu spoteczno-gospodarczym.

Analiza wskazuje na potrzebe zwiekszenia dostepu do zréznicowanej oferty edukacyjnej i rozwojowej,
odpowiadajgcej na zmieniajgce sie wymagania rynku pracy, w tym w zakresie podnoszenia i zmiany
kwalifikacji, rozwijania kompetencji cyfrowych oraz umiejetnosci o charakterze przedsiebiorczym.
Szczegdblnego znaczenia nabiera wspieranie uczenia sie przez cate zycie, zwtaszcza w kontekscie osob
pozostajgcych poza rynkiem pracy oraz grup o utrudnionym dostepie do ustug edukacyjnych, co wynika
m.in. z rozproszonej struktury osadniczej obszaru LSR.

Jednoczesnie pozostate wnioski z analizy potrzeb pozostajg aktualne i obejmujg w szczegolnosci
koniecznoS¢ wspierania rozwoju przedsiebiorczosci, w tym zakladania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej, a takze wykorzystania i wzmacniania potencjatu turystycznego obszaru LGD. Potencjat ten,
wskazywany przez mieszkancow jako jeden z gtownych zasobow rozwojowych, powinien by¢ rozwijany
z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan przy jednoczesnym dostosowaniu do nowych wyzwan
Srodowiskowych i klimatycznych.

Uzupetnieniem powyzszych potrzeb jest zidentyfikowana w toku realizacji LSR konieczno$¢ wzmocnienia
kompetencji mieszkancéw w zakresie funkcjonowania w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym zwiekszenia ich zdolnosci adaptacyjnych oraz przygotowania do
reagowania w sytuacjach kryzysowych. Doswiadczenia ostatnich lat wskazujg, ze szczegdlnie na
obszarach wiejskich istotne jest wzmacnianie umiejetnosci pozwalajgcych na elastyczne dostosowanie
sie do zmian oraz aktywne radzenie sobie z nowymi wyzwaniami.

W tym kontekscie rozszerzenie zakresu dziatan skierowanych do mieszkancow o komponent zwigzany z
rozwojem kompetencji, uczeniem sie przez cate zycie oraz zwiekszaniem zdolnosci do zmiany kwalifikacji
i mobilnosci zawodowej stanowi odpowiedz na zidentyfikowane potrzeby obszaru.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze kierunek ten wynika bezposrednio ze zmiany programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego, ktéra okreslita nowe ramy interwencji dla srodkéw EFS+ (w
szczegolnosci w ramach celu EFS+.CP4.G). Jednoczesnie jest on spdjny z wynikami przeprowadzone;j
diagnozy i konsultacji spotecznych, w zakresie potrzeby zwiekszenia aktywnosci mieszkancow, rozwoju
ich kompetencji oraz lepszego wykorzystania lokalnych potencjatow gospodarczych, w tym potencjatu
turystycznego.
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Rozdziat 5. Spojnosé komplementarnos¢ i synergia:

Lokalna Strategia Rozwoju to spéjny zestaw operacji majgcych na celu zaspokojenie lokalnych potrzeb,
ktory przyczynia sie do osiggniecia celéw UE odno$nie inteligentnego, zrobwnowazonego i sprzyjajgcego
wigczeniu spotecznemu rozwoju.

Na obszarze dziatania LGD realizowane bedg dziatania finansowane z dwéch funduszy. RLKS
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego na lata 2021-2027 -
EFS+ stuzy¢ bedzie realizacji celu EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowanie
na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki zawodowej i wspieranie
mozliwosci zawodowej (EFS+). Natomiast podejscie LEADER bedace instrumentem RLKS w ramach
EFRROW bedzie realizowa¢ cele szczegdtowe w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich, w tym przede
wszystkim promowanie zatrudnienia, wtgczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich,
w tym biogospodarki.

Niezaleznie od mozliwoéci wsparcia w ramach RLKS ze srodkéw dostepnych w LSR, beneficjenci dziatan
LSR beda mogli aplikowa¢ réwniez o inne srodki wsparcia zewnetrznego. W LSR wprowadzono zatem
mechanizmy zapewniajgce spojnosc i komplementarnosé wsparcia.

Komplementarnosé, spéjnos¢ i synergia LSR bedzie realizowana w dwoéch etapach, na etapie
programowania oraz wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Na etapie programowania
komplementarnos¢, spojnosé i synergia zostaty zapewnione przy tworzeniu LSR i okreslaniu jej zakresu
tematycznego. Przeprowadzone konsultacje i wspodtudziat szerokiego grona partneréw w procesie
powstawania LSR pozwolit na zintegrowanie lokalnych Srodowisk, ktére dostrzegajg w realizacji strategii
szanse na rozwigzanie kluczowych dla siebie i catego regionu problemow. Dotyczy to zaréwno sektora
publicznego, spotecznego - reprezentowanego przez szereg lokalnych  stowarzyszen,
jak i przedsiebiorcéw reprezentujgcych rézne kierunki rozwoju.

W toku konsultacji spotecznych wskazano wraz z mieszkancami najpilniejsze potrzeby i wybrano
obszary, na ktorych koncentrowa¢ ma sie nowa LSR. Pod uwage wzieto tez mozliwos$ci finansowania
inicjatyw w ramach innych programoéw (regionalnego, krajowych itp.) w taki sposéb, aby nie powielaé
dostepnego wsparcia, a raczej uzupetniac istniejgce mozliwosci o elementy istotne z punktu widzenia LSR.

Skuteczne zarzadzanie rozwojem lokalnym wymaga koordynacji podejmowanych dziatan na szczeblu
lokalnym z warunkami tworzonymi przez dokumenty strategiczne wyznaczajgce kierunki rozwoju
regiondw, a nawet kraju. W przypadku Lokalnej Strategii Rozwoju w poszczegdlnych celach zintegrowano
dziatania podejmowane przez sektor publiczny, gospodarczy i spoteczny. LSR jest spodjna
z poszczegblnymi dokumentami strategicznymi dla obszaru dziatania LGD na poziomie gmin
cztonkowskich, powiatu i wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Podstawowymi dokumentami programowymi, z ktérymi Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna sa:

Plan Strategiczny Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027 w zakresie COOP(77) — Wspoipraca,
obszar interwencji: | 13.1. - LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS). Realizowany
wskaznik: O.31. Liczba wspartych lokalnych strategii rozwoju (LEADER) lub dziatan przygotowawczych

Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 - 2027 cel szczegotowy: EFS+.CP4.G
Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegodlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
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cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb
rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki zawodowej i wspieranie mozliwosci zawodowej (EFS+).

Realizowanie wskazniki:

produktu — PLAGOO01 Liczba osob objetych wsparciem w dziedzinie gotowosci cywilnej, w przemysle
obronnym lub dziedzinie cyberbezpieczenstwa,

rezultatu — PLAGCRO1 Liczba oséb, ktére podniosty umiejetnosci lub kompetencje lub nabyly kwalifikacje
w dziedzinie gotowosci cywilnej, w przemysle obronnym lub dziedzinie cyberbezpieczenstwa.

Zadania przyjete do realizacji w LSR sg spoéjne ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2030 w zakresie nastepujgcych celéw:

1. Cel strategiczny — Otwarta spotecznos¢, przede wszystkim cel kierunkowy 1.2 Wigczenie
spoteczne i zapewnienie szans rozwojowych wszystkim mieszkancom regionu;

2. Cel strategiczny — Dynamiczna gospodarka, przede wszystkim cel kierunkowy 2.2 Wzmocnienie
gospodarki wykorzystujgcej naturalne potencjaty regionu;

3. Cel strategiczny — Sprawny samorzad, przede wszystkim cel kierunkowy 3.3 Zapewnienie
zintegrowanej i wydolnej infrastruktury.

Cel 1. Rozwdj potencjatu turystyczno-rekreacyjnego obszaru LSR wykazuje spojnosé
z nastepujgcymi dokumentami:

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:

Cel: 1.1.2. Wzmacnianie szans rozwojowych obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacja,
Cel: 2.2 Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym

Strategia Zrbwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030

Cel szczegotowy Il Poprawa jakosci zycia, infrastruktury i stanu srodowiska, Kierunek interwenciji:
I1.3. Rozwdj infrastruktury spotecznej i rewitalizacja wsi i matych miast

Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030:

Cel 2.2 Wzmocnienie gospodarki  wykorzystujgcej naturalne potencjaly regionu,
Cel 3.2 Rozwdj obszaréw pozaaglomeracyjnych

Strategia Rozwoju Powiatu Gryfickiego na lata 2020-2030:

Cel strategiczny: Rozwoéj Gospodarczy i Infrastrukturalny przy Wykorzystaniu Potencjatu Powiatu,
Program operacyjny 1.3: Rozwdj turystyki

Strategia Rozwoju Gminy Trzebiatéw do roku 2030:

Cel strategiczny 3: Wzmacnianie dziedzictwa kulturowego poprzez rozwdj ustug turystycznych,
3.2 Zwiekszenie potencjatu turystycznego

Strategia Rozwoju Gminy Karnice na lata 2021-2028:

Cel strategiczny Ill Rozw¢j infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i wzrost atrakcyjnosci turystyczne;j
gminy

Strategia Rozwoju Gminy Brojce do roku 2025:

Cel strategiczny: Poprawa warunkéw do rozwoju turystyki i kultury w gminie oraz ochrona
dziedzictwa kulturowego, cel operacyjny 1. Rozwijanie i poprawa jako$ci infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej.

Strategia Rozwoju Gminy Gryfice na lata 2005-2024:

Cel strategiczny 3  Zapewnienie  mieszkancom  rozwoju  spoteczno-kulturalnego,
cel szczegdtowy 5 Wsparcie rozwoju rynku pracy i przeciwdziatanie bezrobociu.

Cel 2. Aktywna integracja na obszarze LSR koresponduje z nastepujgcymi dokumentami:

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:
Cel: 1.1.2. Wzmacnianie szans rozwojowych obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacja,
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Cel: 2.1.3. Zwiekszanie zasobdéw rynku pracy i rozwoj kapitatu spotecznego

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030:

Cel szczegotowy Il Rozwdj przedsiebiorczosci, pozarolniczych miejsc pracy i aktywnego
spoteczenstwa, Kierunek interwencji: 11.3 Wzrost umiejetnosci i kompetencji mieszkancow wsi
Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030:

Cel 1.2 Wiaczenie spoteczne i zapewnienie szans rozwojowych wszystkim mieszkahcom regionu
Strategia Rozwoju Powiatu Gryfickiego na lata 2020-2030:

Cel strategiczny 3: Promocja i ochrona zdrowia oraz wigczenie spoteczne, Program operacyjny
3.7: Uczenie sie przez cate zycie

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Gryfickim na lata
2017-2025:

Priorytet 2. Problemy spoteczne, Cel szczegotowy: 2.9. Dziata¢ w kierunku pozyskania
pozabudzetowych srodkéw finansowych na realizacje zadanh z zakresu polityki spotecznej powiatu
gryfickiego

Strategia Rozwoju Gminy Karnice na lata 2021-2028:

Cel strategiczny Il Aktywizacja spoteczna mieszkahcow gminy i wzrost ich bezpieczenstwa
Strategia Rozwoju Gminy Brojce na lata 2026-2036:

Cel strategiczny: Wzrost poziomu aktywnosci i bezpieczehstwa mieszkancdédw oraz wspieranie
lokalnej spotecznosci w samodzielnym rozwigzywaniu problemow, cel operacyjny: 5. Poprawa
Swiadomosci mieszkancow w zakresie zagrozen.

Strategia Rozwoju Gminy Gryfice na lata 2005-2024:

Cel strategiczny 3 Zapewnienie mieszkanncom rozwoju spoteczno-kulturalnego, cel szczegétowy
2.1 Ochrona i rozwoj dziedzictwa naturalnego i kulturowego

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016 — 2025 — Gmina
Gryfice:

Cel strategiczny Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu spowodowanym: bezrobociem,
ubdstwem, bezdomnos$cig i uzaleznieniami, cel operacyjny Podejmowanie dziatan stuzgcych
ograniczeniu skali bezrobocia i ubdéstwa

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Ploty na lata 2026-2030:

Cel strategiczny IV Wigczenie osob starszych i niepetnosprawnych w zycie spoteczne gminy
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Brojce na lata 2015 — 2025:
Cel strategiczny nr 4 Utatwienie funkcjonowania oséb starszych i niepetnosprawnych (np. kierunek
dziatania: wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia 0osdb starszych przy prowadzeniu Swietlic, kotek
zainteresowan i innych projektow)

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Karnice na lata 2016 — 2025:
Cel strategiczny nr 1: Wspieranie i wzmocnienie pozycji rodziny — zapobieganie kryzysom
w rodzinie, wspieranie rodzin bedgcych w kryzysie, niwelowanie skutkow kryzysu w rodzinie,
edukacja w zakresie wplywu rodziny na funkcjonowanie poszczegolnych jej cztonkow

Cel strategiczny nr 3: Utatwienie funkcjonowania osob starszych i niepetnosprawnych

Cel strategiczny nr 6: Organizowanie zycia spotecznego

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rewal na lata 2017-2025:

Cel strategiczny 2: Wspieranie rodzin, zapewnienie dzieciom i mtodziezy warunkéw do rozwoju
oraz rozwoj bezpieczenstwa publicznego

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Trzebiatéw na lata 2021 — 2030:
[11.1. Cel szczegdtowy: Wzmacnianie pozytywnego wizerunku rodziny z dzieckiem poprzez
prowadzenie dziatan wspierajgcych, informacyjnych i promocyjnych

IV. 2. Cel szczegétowy: Rozwdj i budowa systemu wsparcia dla oséb starszych w gminie
Trzebiatow

Strategia Rozwoju Gminy Trzebiatéw do 2030 roku:

Cel strategiczny |: Aktywni i zdrowi mieszkancy gminy Trzebiatéw

Cel operacyjny 1.2: Promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu

Rzetelna analiza dokumentéw strategicznych pozwolita na lepsze wpasowanie przyjetych priorytetow
rozwoju okreslonych w LSR w kierunki rozwoju przyjete przez samorzady lokalne i regionalne. Dzigki
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poznaniu zatozen niniejszych dokumentéw, czionkowie LGD posiedli lepszg orientacje, jakie konkretne
problemy sg najbardziej istotne dla spotecznosci lokalnej i Srodowiska, w ktorym zyjg, a takze — jak je
rozwigzaé. Wiedza ta pomogta w wyborze kwestii kluczowych dla regionu — po to, aby przygotowana LSR
miata charakter spdjny i komplementarny w stosunku do dziatan juz podjetych przez inne podmioty.
Dzieki takiemu postepowaniu, LGD nie powtérzy dziatan podjetych juz przez inne podmioty,
a jednoczesnie mozliwe bedzie uzyskanie synergicznych efektow dziatan komplementarnych w stosunku
do projektow realizowanych przez inne podmioty.

Cele i przedsiewziecia okreslone w LSR wynikajg z diagnozy obszaru i wnioskéw ptyngcych z prac nad
przygotowaniem analizy potrzeb i potencjatéw oraz dostosowania dokumentéw wyzszego szczebla, w tym
do obowigzujgcych zasad realizacji programow, wytycznych oraz przepiséw prawa europejskiego,
krajowego. Sg one ze sobg scisle powigzane, a rola LGD, jako lidera wdrazania LSR zapewnia realizacje
podejscia w sposéb spojny, komplementarny i synergiczny.

Spoéjnosc, komplementarnosc¢ i synergia w ramach LSR dotyczy przede wszystkim dziatan prowadzonych
w ramach okreslonych grup probleméw/dziatarh zwanych przedsiewzigciami. W ramach niniejszej strategii
planuje sie realizacje przedsiewziec, ktore w efekcie majg sie przyczyni¢ do realizacji celdw i osiggniecia
okreslonej wizji obszaru. Spdjnosé, komplementarnos¢ i synergia w ramach LSR dotyczy réwniez
zwigzkow miedzy roznymi partnerami spotecznymi, gospodarczymi i publicznymi zaangazowanymi
w rozwaj lokalny obszaru.

We wszystkich przedsiewzieciach zakltada sie udziat przedstawicieli réznych sektorow
w podejmowaniu dziatan, inwestycji ukierunkowanych na osiggniecie wspolnych celéw rozwoju obszaru.
Dziatania wdrazane w ramach LSR bedg monitorowane przez LGD zaréwno na etapie podejmowania
decyzji o wyborze operacji zgodnych z LSR, jak i prowadzenia ewaluacji pod katem osigganych
wskaznikow produktow, rezultatow i oddziatywania na rozwéj obszaru.

Opracowana strategia zaktada realizacje kolejnych celéw poprzez konsekwentne wdrazanie wybranych
przedsiewzie€. Istotg podejmowanych dziatanh jest realizacja kolejnych przedsiewzie¢ w sposdb spéjny
i komplementarny, z uzyciem réznych metod i zaangazowanych réznych sektoréw i partnerow.

Powyzsza analiza wskazuje na fakt, iz LSR Scisle fgczy sie ze wskazanymi dokumentami planistycznymi,
poniewaz okreslone cele LSR majg swoje odzwierciedlenie we wskazanych strategiach.
Komplementarno$¢ wskazanych dokumentdéw zostata wykazana poprzez wzajemne uzupetnianie sie
w zakresie zdiagnozowanych potrzeb i okreslonych celéw a co za tym idzie wskaznikéw. Ponadto, nalezy
szczegllng uwage zwroci¢ na fakt synergii, ktéra zachodzi pomiedzy wskazanymi dokumentami
planistycznymi z obszaru LSR, poniewaz wspétdziatanie wynikajgce z dokumentéw planistycznych
w zakresie spojnych problemdw, grup docelowych, celéw i planowanych projektow powoduje, ze bedg
to dziatania skuteczniejsze niz pojedyncze projekty. Tutaj ogromng role odgrywa partnerstwo zaréwno
wewnatrz LGD jak i poza nig, w ramach réznych sektoréw i grup intereséw. Wymaga to integracji w celu
kompleksowej realizacji przedsiewzie¢, co bedzie realizowane poprzez spojnosc¢ terytorialng strategii,
kierunkdow wskazanych w strategiach a dalej wdrazanie LSR oraz realizacje Planu Komunikac;ji.

Cata LSR skupia sie wokét dwoch najwazniejszych problemdw, ktdre zostaty zidentyfikowane na obszarze
LGD. Wszystkie cele i przedsiewziecia zostaty bardzo doktadnie przemyslane w taki sposéb, aby dziatania
podejmowane przez przyszitych grantobiorcéw/wnioskodawcédw w ramach wszystkich zaproponowanych
obszaréw wywotaty tzw. efekt synergii.

W ramach celu 1 zdefiniowano trzy przedsiewziecia. W ramach tego celu potgczone zostang rézne
metody, sektory i beneficjenci, ktdérych projekty bedg wpisywaty sie w pewien cykl dziatah
interwencyjnych. W ramach przedsiewziecia 1.1, ze wzgledu na jego zakres i konkursowy charakter,
o dofinansowanie bedg mogty ubiegac sie osoby podejmujgce dziatalno$¢ gospodarczg, a takze podmioty
juz istniejgce i chcace sie rozwijac. Wspdlnym mianownikiem fgczacym wszystkich wnioskodawcéw
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bedzie kierunek dziatania — rozwdj ustug turystycznych i rekreacyjnych z poszanowaniem srodowiska.
Przedsiewziecie 1.2 dedykowane jest natomiast dla sektora publicznego a operacje w ramach tego
przedsiewziecia przyczynig sie do poprawy dostepnosci infrastruktury publicznej, stuzgcej rekreacji
i/lub turystyce. Przedsiewziecie 1.3 bedzie miato charakter oddolnej inicjatywy, dlatego tez bedzie
realizowane w formule projektu grantowego / operacji wlasnej i bedzie dotyczyto promocji lokalnych
zasobéw przyrodniczych i kulturowych obszaru LSR. Dedykowane jest gidéwnie organizacjom
pozarzadowym. W ramach celu 1 spojnos¢ i komplementarnos¢ trzech przedsiewziec¢ przejawia sie tym,
ze wspolnymi sitami przedstawiciele wszystkich sektoréw bedg podejmowac nawzajem uzupetniajgce sie
dziatania, ktére w rezultacie majg spowodowac rozwadj potencjatu turystycznego i rekreacyjnego.

W ramach celu 2 przewidziano dwa spoéjne tematycznie przedsiewziecia: Przedsiewziecie 2.1
Wzmacnianie gotowosci cywilnej i odpornosci spotecznosci lokalnej na sytuacje kryzysowe na obszarze
objetym LSR ukierunkowanymi na uzupetnienie deficytow w zakresie praktycznych umiejetnosci
reagowania w sytuacjach kryzysowych (takich jak kleski zywiotowe, awarie infrastruktury, zagrozenia
zdrowotne czy dziatania militarne), a takze znajomosci zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Projekty bedg réwniez obejmowac przygotowanie ludnosci do wiasciwego zachowania
w sytuacjach zagrozen o charakterze masowym, wzmacnianie bezpieczenstwa cyfrowego i ochrony przed
dezinformacjg, rozwodj kompetencji komunikacyjnych i organizacyjnych niezbednych w dziataniach
pomocowych i sgsiedzkich, jak réwniez zakup niezbednego wyposazenia i infrastruktury bezpieczenstwa.
Dziatania te bedg stanowity wsparcie w zakresie bezpieczenstwa dla mieszkanek i mieszkancéw obszaru
LSR, ze szczegdlnym uwzglednieniem oddolnych inicjatyw stuzgcych budowaniu umiejetnosci
i kompetencji zwiekszajgcych gotowos¢ cywilng. Zwiekszenie udziatlu spotecznosci lokalnych
w zarzgdzaniu rozwojem obszaru przyczyni sie¢ do wzrostu poziomu kapitatu spotecznego, w tym do
zwiekszenia partycypacji spotecznej oraz szeroko rozumianej aktywnosci obywatelskiej. Przedsiewziecie
2.2 bedzie miato charakter oddolnej inicjatywy, dlatego tez bedzie realizowane w formule projektu
grantowego / operacji wkasnej, — mieszkancy bedg mogli skorzystac z licznych aktywnosci i wzigé udziat
w atrakcyjnych przedsiewzieciach edukacyjnych, kulturalnych, aktywizacyjnych, integracyjnych,
rekreacyjnych i sportowych. Zastosowane podejscie spowoduje, ze w rezultacie w tym celu
zostang podjete spdjne tematycznie dziatania, ktore z wykorzystaniem nieco innych narzedzi i réznych
funduszy, w rézny sposéb angazujgce spotecznos¢ lokalng przyczynig sie do wzmacniania aktywng
integracje oraz wigczenia spotecznego na obszarze LRS.

Chcac jak najefektywniej wdrozy¢ Lokalng Strategie Rozwoju LGD bedzie szukato mozliwosci
dywersyfikacji zrodet finansowania wszystkich wykazanych celéw i przedsiewzie¢ LSR poprzez
aplikowanie o srodki z innych zrédet unijnych (m.in. ze srodkdéw przeznaczonych na inne dziatania
okreslone w FEPZ 2021-2027) i krajowych (m.in. konkursy na szczeblu gmin, powiatu, wojewddztwa
i ministerstw wiasciwych) w celu realizacji przedsiewzie¢ okreslonych w LSR oraz celéw statutowych.

Dzieki temu podmioty inne niz LGD mogg finansowa¢ swoje kierunki dziatan z budzetu LSR, a LGD moze
szukac¢ innych zrodet finansowania zaplanowanych przedsiewzie¢. Poza aspektem finansowym nalezy
zwréci¢ szczegdlng uwage na fakt, ze tego typu wspétpraca pomiedzy podmiotami na obszarze LSR
przyczynia sie do rozwoju partnerstwa tj. aspekitu majgcego kluczowe znaczenie w szerokim
i innowacyjnym wdrazaniu LSR oraz pozostatych dokumentéw planistycznych wskazanych powyze;.

Ponad to dzieki podejsciu LEADER nastgpi wsparcie niektéorych grup beneficjentow w sposéb
odmienny od innych instrumentéw wsparcia, bedzie mozliwa realizacja projektow wychodzgcych poza
granice administracyjne gmin i co wazne — zasada braku dominacji sektora publicznego. Stosowanie
réznych metod wdrazania LSR pozwala na zrdznicowane podejscie w odniesieniu do tematyki
ogftaszanych naboréw wnioskéw np. zastosowanie formuty grantowej znacznie upraszcza wdrazanie
pomystéw lokalnych organizacji, lideréw i innych podmiotéw zaréwno na etapie przyznawania pomocy,
jak i rozliczania ograniczajgc je do Biura, Rady i Zarzagdu LGD. Realizacja operacji w partnerstwie pozwala
na objecie wsparciem szerszej grupy odbiorcéw, a formuta konkursowa gwarantuje prawidtowe, zgodne
z wszelkimi normami wdrozenie projektéw oraz rozwdj wspotpracy pomiedzy LGD, beneficjentami
i Instytucjg Zarzadzajaca.

Strona3 1



Rozdziat 6. Cele i wskazniki:

W oparciu o analize potrzeb i potencjatow obszaru LGD oraz wnioski z konsultacji spotecznych
sformutowano dwie kluczowe potrzeby, na ktdrych zostanie skoncentrowane wsparcie ze srodkéw LSR:

1.

Wzmocnienie atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej — obszar LGD jest jednym z wiodgcych
pod wzgledem liczby odwiedzajgcych go turystdw, ale ruch turystyczny koncentruje sie w waskim
pasie nadmorskim, a sezon trwa tylko kilka miesiecy w roku. Konieczne jest wzmocnienie
potencjatu turystycznego takze miejsc potozonych dalej od Battyku i dazenie do bardziej
réwnomiernego roztozenia liczby odwiedzajgcych. Nowe obiekty rekreacyjne poprawig tez jakosé
zycia tutejszych mieszkancéw — bedg mogli bowiem korzysta¢ z bardziej atrakcyjnej oferty
spedzania czasu wolnego.

Wiaczenie spoleczne i aktywizacja mieszkancow poprzez rozwdéj kompetencji w zakresie
gotowosci cywilnej - obszar Powiatu Gryfickiego, jako teren popegeerowski, nadal mierzy sie z
utrwalonymi postawami biernosci zawodowe;j i spotecznej, przekazywanymi miedzypokoleniowo.
Pomimo poprawy sytuacji na rynku pracy, czes$¢ mieszkancoéw nie podejmuje aktywnosci
zawodowej ani spotecznej, co ostabia potencjat rozwojowy lokalnych wspélnot. W odpowiedzi na
te wyzwania celem LSR jest wzmocnienie aktywnos$ci i zaangazowania mieszkancéw poprzez
rozwo6j kompetencji kluczowych dla funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych oraz w zyciu
spotecznym. Dziatania bedg koncentrowaé sie na edukacji dorostych w zakresie gotowo$ci
cywilnej, w szczegdlnosci poprzez podnoszenie umiejetnosci reagowania w sytuacjach zagrozen,
udzielania pierwszej pomocy, komunikacji kryzysowej, przeciwdziatania dezinformacji oraz
budowania odpornoéci psychicznej. Istotnym elementem bedzie rowniez wzmacnianie kompetenciji
spotecznych i organizacyjnych mieszkancow, rozwgj lokalnych sieci wspotpracy i wolontariatu oraz
zwiekszanie zaangazowania spotecznosci w dziatania na rzecz bezpieczenstwa i wzajemnego
wsparcia. Realizacja celu przyczyni sie do wzrostu poziomu kapitatu spotecznego, zwiekszenia
partycypacji obywatelskiej oraz budowania trwatej gotowosci cywilnej na obszarze objetym LSR.
Dziatania te wpisujg sie w idee uczenia sie przez cate zycie, jako narzedzia poprawy jakosci zycia,
zwiekszania samodzielnosci mieszkancow oraz ich zdolnosci do reagowania na nowe wyzwania.
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W odpowiedzi na te potrzeby sformutowano dwa cele LSR, ktére majg zosta¢ osiggniete w najblizszych
latach. Do kazdego celu przypisano przedsiewziecia, ktore wskazujg, jakie typy operacji bedg wspierane

z budzetu LSR.

spoteczne
mieszkancow
obszaru LSR

Cel LSR Przedsiewziecie Z'rodto ' Zakres, grupa docelowa i tryb realizacji
finansowania
. 350.000 podejmowanie i/lub rozwdj dziatalnosci
1.1 Ustugi ) : .
. PS WPR gospodarczej w zakresie ustug turystycznych i
turystyczne i . .
. rekreacyjnych; adresaci: sektor gospodarczy
rekreacyjne z L . ‘s
. (osoby podejmujgce dziatalno$é
poszanowaniem . -
. . gospodarcza/podmioty prowadzgce juz
srodowiska . iy
.. dziatalnos¢ gospodarczg); tryb: konkurs
1. Rozwéj — . .
. 1.250.000 poprawa dostepno$ci infrastruktury publicznej,
potencjatu 1.2 Infrastruktura . .
. PS WPR stuzgcej rekreacji i/lub turystyce, w
turystyczno- turystyczna i . .
. . szczegolnosci dedykowanej osobom mtodym;
rekreacyjnego rekreacyjna . .
obszaru LSR adresaci: sektor publiczny; tryb: konkurs
1.3 Promocja 50.000 ochrona (zachowanie i promocja) lokalnych
lokalnych PS WPR zasobdw przyrodniczych i kulturowych; adresaci:
zasobow sektor spoteczny (mieszkancy, organizacje
przyrodniczych i pozarzgdowe); tryb: projekt grantowy, operacja
kulturowych wlasna
obszaru LSR
2.1. Wzmacnianie 1'37E(|J__'284'17 osskar o LSR w tvm lokalni lid
. +* mieszkancy obszaru , w tym lokalni liderzy
t
go o_:lvo_s?l spoteczni (sottysi, cztonkowie rad soteckich, rad
cywilne) ' . osiedli), przedstawiciele organizacji
odpornosc’l _ pozarzgdowych i grup nieformalnych,
spotecznosci wolontariusze i osoby zaangazowane w
lokalnej na dziatania spoteczne,
sytuacje osoby narazone na skutki sytuacji kryzysowych
_2- Ath‘f"“a kryzysowe na w tym osoby starsze, osoby mtode, osoby z
oo Lo | obszarz obietym s oz oy semane v
LSR(EFS+) Przyg P
100.000 przedsiewziecia edukacyjne, kulturalne,
2.2 Wiaczenie PS WPR aktywizacyjne, integracyjne, rekreacyjne i

sportowe stuzgce wtgczeniu spotecznemu;
adresaci: sektor spoteczny (mieszkancy,
organizacje pozarzgdowe); tryb: projekt
grantowy, operacja wiasna

* wdrazanie LSR w kwocie 1 108 751,46 + zarzgdzanie 261 332,71

Cel 1. Rozwéj potencjatu turystyczno-rekreacyjnego obszaru LSR:

Dlaczego to wspieramy?

Obszar LSR charakteryzuje duzy potencjat turystyczno-rekreacyjny i znaczne liczby odwiedzajgcych
gosci. Niestety, zaréwno standard infrastruktury publicznej, jak i zaplecze ustug $wiadczonych przez sektor
gospodarczy sg niewystarczajgce. Poprawa atrakcyjnosci powiatu mogtaby zwiekszy¢ ruch turystyczny
i dochody mieszkancow, a w dtuzszej perspektywie — nawet ograniczy¢ trend depopulacji obszaru LSR.
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Co zrobimy?

Przedsiewziecie 1.1 Uslugi turystyczne i rekreacyjne z poszanowaniem sSrodowiska - rozwoj
przedsiebiorczosci (podejmowanie i/lub rozwdj dziatalnosci gospodarczej) w zakresie ustug noclegowych,
gastronomicznych/zywieniowych, atrakcji turystycznych, wypozyczalni sprzetu rekreacyjnego itp.
Planujemy, ze uda sie wesprze¢ 5 operacji z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

Przedsiewziecie 1.2 Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna - poprawa dostepnosci matej infrastruktury
publicznej, stuzgcej rekreaciji i/lub turystyce, w szczegolnosci dedykowanej osobom miodym i/lub seniorom
(np. $ciezki rowerowe, skate-park, boisko, plaza). Zaktadamy, ze wsparcie LGD wystarczy na
sfinansowanie 14 operacji z zakresu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.

Adresatem przedsiewziecia sg jednostki sektora finanséw publicznych, operacje przez nie realizowane
bedg finansowane do limitu 40 % sumy $rodkéw wspdtfinansujgcych LSR (Srodki planu strategicznego
oraz $rodki polityki spojnosci), przy czym ustalona kwota przeznaczona na realizacje przedsiewziecia
bedzie limitowata jedynie wykorzystanie sSrodkow z EFFROW.

Przedsiewziecie 1.3 Promocja lokalnych zasobdéw przyrodniczych i kulturowych obszaru LSR -
zachowanie i promocja lokalnych zasobow przyrodniczych i kulturowych przez organizacje wydarzen
kulturalnych, warsztatéw z zakresu gingcych zawodow czy folkloru, promocje dziedzictwa polskiej wsi (np.
sztuka ludowa, zespoly piesni tradycyjnych) oraz zachowanie cennych elementéw przyrody (np. edukacja
ekologiczna). Ze srodkéw LSR planujemy wesprze¢ 4 takie inicjatyw.

Co zrobimy dodatkowo?

LGD bedzie koordynowac¢ dziatania na rzecz stworzenia spdjnej oferty turystyczno-rekreacyjnej powiatu
(np. udziat w spotkaniach z przedstawicielami wtadz i branzy turystycznej) przy zachowaniu
komplementarnosci wsparcia LSR z innymi zrédtami (np. w ramach FEdPZ). Dodatkowo, LGD planuje
pozyskiwanie srodkow z innych zrodet, ktére mogtyby wesprze¢ dziatania w ramach przedsiewzigcia 1.3
Najbardziej prawdopodobne zrédta finansowania to Fundacja BGK, Fundacja Orlen, Fundacja
Wspomagania Wsi, EUROREGION Pomerania)

Jaki bedzie efekt dziatan?

Rezultatem pomocy w ramach celu 1. bedzie wzrost odsetka ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR. Zaktadamy, ze dzieki operacjom w ramach celu
1. wskaznik rezultatu osiggnie wartos¢ 11.000 osob do 2029 r. oraz nowe miejsca pracy (5 szt.) objete
wsparciem w ramach projektéow WPR (na podejmowanie i/lub rozwéj dziatalnosci gospodarczej ).

Cel 2. Aktywna integracja na obszarze LSR:
Dlaczego to wspieramy?

Powiat gryficki mierzy sie z wieloma problemami spoteczno-gospodarczymi (wyludnianie, bezrobocie,
zagrozenie wykluczeniem spotecznym, starzenie sie spoteczenstwa, ograniczony dostep do oferty
kulturalnej i edukacyjnej), az cztery gminy zostaly uznane za zagrozone trwatg marginalizacjg. Pierwszym
krokiem do poprawy sytuacji powinna by¢ szeroka aktywizacja i integracja spoteczna mieszkahcow.

Zjawiska te prowadzg do ostabienia wiezi spotecznych, obnizenia poczucia tozsamosci lokalnej oraz
zmniejszenia zaangazowania mieszkancow w zycie spoteczne i obywatelskie. Szczegdlnie trudna
sytuacja dotyczy osob mtodych, seniorow oraz oséb w niekorzystnej sytuaciji.

Obszar LSR jako teren popegeerowski i zagrozony marginalizacjg, boryka sie jednoczesnie z deficytem
dostepnych, nowoczesnych i inkluzywnych przestrzeni sprzyjajgcych aktywnosci spotecznej, edukacyjne;j
i integracyjnej, w tym dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Ogranicza to mozliwosc¢
rozwoju inicjatyw lokalnych oraz korzystania z oferty ustug spotecznych i edukacyjnych.
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Istotnym wyzwaniem jest niski poziom kompetencji czesci mieszkancow, w tym kompetencji spotecznych,
cyfrowych i obywatelskich, co utrudnia im aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnym, dostep do rynku pracy
oraz korzystanie z dostepnych ustug. W tym kontekscie kluczowe znaczenie ma rozwdj uczenia sie przez
cate zycie, w szczegolnosci w formach pozaformalnych i nieformalnych, umozliwiajgcych elastyczne
podnoszenie kompetencji i kwalifikacji.

Dodatkowo, rosngce zagrozenia o charakterze spotecznym, zdrowotnym i sSrodowiskowym uwidaczniajg
potrzebe wzmacniania gotowosci cywilnej mieszkancow, rozumianej jako zdolnos¢ do wiasciwego
reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz aktywnego uczestnictwa w dziataniach pomocowych i
samopomocowych. Rozwdj tych kompetencji sprzyja budowaniu kapitatlu spotecznego, zwiekszeniu
partycypacji obywatelskiej oraz poprawie jakosci zycia na obszarze LSR.

Co zrobimy?

Przedsiewzigcie 2.1 Wzmacnianie gotowosci cywilnej i odpornosci spotecznosci lokalnej na
sytuacje kryzysowe na obszarze objetym LSR (EFS+) — W ramach przedsiewziecia 2.1 realizowane
bedg dziatania wspotfinansowane ze s$rodkéw EFS+ stuzgce wzmocnieniu gotowosci cywilngj
mieszkancow, obejmujgce m.in. dziatania edukacyjne i szkoleniowe z zakresu pierwszej pomocy i
podstaw ratownictwa, reagowania w sytuacjach zagrozen (pozary, powodzie, wichury, awarie
infrastruktury, sytuacje kryzysowe), przygotowania gospodarstw domowych i spotecznosci lokalnych do
sytuacji nadzwyczajnych, komunikacji kryzysowej i korzystania z systemow ostrzegania, organizacje
¢éwiczeh i symulacji z udzialem lokalnych stuzb, OSP oraz spotecznosci lokalnej, warsztaty
psychoedukacyjne wzmacniajgce odpornos¢ psychiczng i umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,
dziatania informacyjne i edukacyjne, rozwdj wolontariatu kryzysowego i lokalnych sieci wsparcia
sgsiedzkiego, zakup niezbednego wyposazenia i infrastruktury bezpieczenstwa. Realizacja
przedsiewziecia przyczyni sie do wzrostu kapitatu spotecznego, zwiekszenia partycypacji spotecznej oraz
szeroko rozumianej aktywnosci obywatelskiej mieszkancéw obszaru LSR.

Planowana liczba osob objetych wsparciem w dziedzinie gotowosci cywilnej, w przemysle obronnym lub
w dziedzinie cyberbezpieczenstwa: 482 osoby

Przedsiewziecie 2.2 Wiaczenie spoteczne mieszkancow — mieszkancy bedg mogli skorzystac z licznych
aktywnosci i wzig¢ udziat w atrakcyjnych przedsiewzigciach edukacyjnych, kulturalnych, aktywizacyjnych,
integracyjnych, rekreacyjnych i sportowych. Dzieki temu poprawi sie ich aktywnos$¢ spoteczna. Planujemy
realizacje 6 operacji z zakresu wtgczenia spotecznego.

Co zrobimy dodatkowo?

LGD od lat podejmuje dodatkowe inicjatywy na rzecz wtaczenia spotecznego mieszkancow. W nowym
okresie strategicznym kluczowe bedzie nawigzanie partnerskich relacji z instytucjami pomocy spoteczne;j
i stuzbami zatrudnienia. Mozliwosci pozyskania dodatkowych Srodkéw obejmujg tez: inne dziatania
FEdPZ, pozyskiwanie srodkéw w ramach konkurséw ogtaszanych przez gminy na realizacje zadania
publicznego — przedsiewziecie 2.2

Jaki bedzie efekt dziatan?

Rezultatem pomocy w ramach celu 2. liczba 0sdb, ktdre podniosty umiejetnosci lub kompetencije lub
nabyty kwalifikacje w dziedzinie gotowos$ci cywilnej, w przemys$le obronnym lub dziedzinie
cyberbezpieczenstwa (121 oséb w ramach $rodkéw EFS+) oraz liczba osob objetych wspieranymi
projektami wigczenia spotecznego (500 oséb w ramach srodkéw PS WPR)
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Koszty operacje wiasnych realizowanych przez LGD w ramach przedsiewzie¢ 1.3 oraz 2.2. nie bedg
stanowity wiecej niz 20 % budzetu komponentu wdrazania LSR.

W strukturze LSR znalazly sie przedsiewziecia:
o dedykowane osobom mtodym (wszystkie przedsiewziecia, przede wszystkim 2.2),
o dedykowane seniorom (1.3, 2.1, 2.2 i posrednio — 1.2),

o dedykowane osobom z grup w niekorzystnej sytuacji (wszystkie przedsiewziecia, przede
wszystkim 2.2),

e nastawione na poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan (1.3 2.2).

Przedsiewziecia oraz sposoéb ich realizacji wraz grupami docelowymi przedstawia zatacznik nr 1 do LSR
- Cele i przedsiewzigcia oraz planowany harmonogram kontraktacji Srodkow oraz osiggania
poszczegodlnych wskaznikow zawarty jest w zatgczniku nr 4 do LSR - Plan wykorzystania budzetu LSR
oraz zatgczniku nr 2 do LSR - Plan dziatania.

Rozdziat 7. Sposéb wyboru i oceny operaciji oraz sposob ustanawiania kryteriéow wyboru:

LGD jako partnerstwo trojsektorowe wypracowuje zasady swojego dziatania w formule pogtebionego
partnerstwa, w granicach przewidzianych przepisami prawa. Dotychczasowe 15-letnie doswiadczenie
we wdrazaniu LSR stanowi podstawowy zasob, na ktérym oparte zostang procedury wdrazania LSR na
nowy okres programowania.

LGD posiada zestaw dokumentéw regulujgcych uprawnienia i zakres zadan poszczegolnych organéw
(patrz: rozdziat 1). Zapewniajg one przejrzysty, niedyskryminacyjny i efektywny sposob wyboru
operacji, ktére najlepiej osiggajg zatozone cele LSR. Pozwalajg one unikngé konfliktéw intereséw
i zapewniajg, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji
w sprawie wyboru operacji. Procedury powstajg kazdorazowo we wspétpracy z organem nadzoru —
pracownikami UMWZ — ktorzy dodatkowo weryfikujg ich zgodnos¢ z obowigzujgcym prawem.

Wybér operacji bedzie prowadzony zgodnie z zasadami wtasciwymi dla danego funduszu (cel 1i 2 —
EFFROW, cel 2 — EFS+), w tym przy uzyciu obowigzkowych i/lub rekomendowanych kryteriow wyboru
operacji/grantobiorcow.

W nowej LSR planuje sie przygotowywanie szczegoétowych regulaminéw naboroéw, ktére wyraznie
wskazg wnioskodawcy/grantobiorcy, jakie zasady bedg obowigzywaé w danym konkursie. Wszelkie
dokumenty i zasady dziatania LGD sg dostepne publicznie (na stronie internetowej), a mieszkancy maja
mozliwos¢ ich opiniowania i zgtaszania swoich uwag.

Zasady funkcjonowania LGD (przede wszystkim w zakresie wyboru operacji) sg w duzej mierze okreslane
przez przepisy prawa i wytyczne instytucji zarzgdzajgcej (MRiRW). Do czasu zakonczenia prac nad LSR
nie ukonczono jednak prac nad szczegoétowymi wytycznymi, ktére mocno ingerujg w zasady
przyznawania pomocy i tryb dziatania LGD. Niektore rozwigzania i zapisy LSR moga wigec jeszcze ulec
zmianie w przypadku niezgodnosci z ostateczng wersjg wytycznych.

Nieco wiekszg swobode mamy przy okreslaniu kryteridw wyboru operacji. W przypadku LGD
ustanawianie i zmiana kryteriow wyboru operacji dokonywana jest przez Zarzgd LGD na wniosek
Prezydium Rady Decyzyjnej, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub grupy min. 10 czionkéw zwyczajnych.
Zawsze poprzedzone jest to szerokimi konsultacjami z mieszkahcami.
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Kryteria wyboru operacji uwzgledniaja kryteria obowigzkowe w ramach PS WPR (wszystkie
przedsiewziecia z wyjatkiem 2.1):

¢ innowacyjnos¢ (przedsiewziecie 1.3 i 2.2, ocena uzalezniona od stopnia oryginalnosci),

e premiowanie operacji realizowanych w partnerstwie z podmiotami z obszaru LSR (przedsiewziecie
1.312.2),

e premiowanie operacji dedykowanych lub pozytywnie oddziatywujgcych na osoby mtode i/lub
senioréw i/lub osoby z grup w niekorzystnej sytuacji (wynikajgce z diagnozy obszaru),

e ocene wplywu grantu/operacji na osigganie celow LSR (w tym wartosci planowanych
do osiggniecia wskaznikow produktu i rezultatu),

e zgodnos$¢ operacji z zasadami zréwnowazonego rozwoju i Europejskiego Zielonego tadu
(przedsigwzigcie 1.1 ).

¢ Kryteria obowigzkowe w ramach EFS+ FEPZ (przedsiewziecie 2.1).

Przez innowacyjnos$¢ rozumie sie zmiane majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR
lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania
lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych (kontekst lokalny).

Stopien oryginalnosci zmian w innowacyjnosci:

o Kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktéw, ustug, procesow
lub organizaciji.

¢ Imitujgce - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji.
Dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Pozorne — w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany oferujgce
rzekome nowosci.

LGD planuje animacje na rzecz podejmowania dziatan innowacyjnych (np. doradztwo, szkolenia,
wsparcie eksperckie), ale takze ich wdrazania (warsztaty kreatywne, wizyty studyjne w ramach transferu
wiedzy i doswiadczen).

LGD, zgodnie z wieloletnim doswiadczeniem, planuje wykorzystywaé formute projektéw grantowych.
Bedzie to podstawowy tryb realizacji w przedsiewzieciach: 1.3 i 2.2 i 2.1 W ramach tych dwdch
przedsiewzie¢ oceniane bedzie takze partnerstwo na obszarze LSR i innowacyjnosé proponowanych
rozwigzan. W przypadku braku mozliwosci realizacji zatozonych zadan przez wnioskodawcéw, LGD
dopuszcza tu mozliwos¢ przeprowadzenia operacji wkasnych.

Projekty realizowane w ramach LSR wspdétfinansowane z EFS+ bedg wybierane zgodnie z politykami
horyzontalnymi, o ktérych mowa w art. 9 rozporzadzenia 2021/1057, w szczegdlnosci z zasadg réwnosci
kobiet i mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminacji. Warunki procedury wdrazania wskazanych
polityk horyzontalnych zostaty okreslone w wytycznych ministra wilasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021—
2027. Projekty wspoffinansowane w ramach EFRR dla interwenc;ji 1.13.1 LEADER- wybierane sg zgodnie
z przepisami ustawy RLKS z uwzglednieniem zasad horyzontalnych okre$lonych w art. 9 rozporzgdzenia
2021/1060. Promowane bedg projekty wpisujgce sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus. Inicjatywa
.Nowy Europejski Bauhaus” (NEB) to interdyscyplinarny projekt zainicjowany przez Komisje Europejskg
w 2020 r., oparty na trzech wartosciach: pieknie, zrownowazeniu i wspolnocie. Jego celem jest wsparcie
realizacji Europejskiego Zielonego tadu poprzez przyspieszenie transformacji réznych sektorow
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gospodarki, w tym budownictwa, dla poprawy jako$ci zycia - w kierunku wysokiej jakoSci projektowania
dla zrownowazonego rozwoju, w tym dla zmniejszenia emisyjnosci i wprowadzania gospodarki cyrkularne;.
Dziatania NEB upowszechniajgce zréwnowazony styl zycia, taczgce design, ekologie, dostepnos¢
spoteczng i cenowg oraz inwestycje koncentrujg sie w 4 gtéwnych osiach tematycznych, w odniesieniu
do konkretnych miejsc, Srodowiska sprzyjajgcego innowacji oraz perspektyw i sposobu myslenia:

e powrd6t do natury
e odzyskanie poczucia przynaleznosci
e nadanie priorytetu miejscom i osobom, ktére tego najbardziej potrzebujg

e transformacja w strone dlugoterminowej wizji, opartej na cyklu zycia, odejscie od myslenia
przemystowego

Spodziewane rezultaty inicjatywy obejmujg trzy sfery — przeksztatcanie miejsc w praktyce, transformacje
otoczenia sprzyjajgcego innowacjom i upowszechnianie nowych znaczen poprzez edukacje i kulture.
Przewidywane jest takze wprowadzenie wartosci NEB do strategii spoteczno-gospodarczych
i terytorialnych panstw czionkowskich oraz mozliwos¢ finansowania projektow transformacyjnych
ze srodkow zewnetrznych.

Rozdziat 8. Plan dziatania:

Zaktadany przez LGD harmonogram wdrazania LSR wynika z narzuconych odgérnie zasad — kamieni
milowych, ktére zostang okreslone w umowie o warunkach i sposobie realizacji LSR w odniesienia
do tempa kontraktowania $rodkéw, zaréwno z PS WPR, jak i EFS+.

Na podstawie informacji dostepnych w momencie tworzenia LSR, LGD sporzadzita zaktadany
harmonogram wydatkowania srodkdw i osiggania poszczegdinych wskaznikéw produktu i rezultatu
(zatgcznik nr 2 i 4 do LSR). Bierze on pod uwage czas niezbedny na opracowanie dokumentacji
konkursowej, przeprowadzenie naboréw przez LGD oraz przede wszystkim — czas niezbedny na ocene
wniosku w UMWZ i zawarcie umowy przyznania pomocy. Przyjete warto$ci wynikajg z danych
historycznych i realnego tempa wdrazania dotychczasowych LSR.

LGD zaktada, ze wydatkowanie srodkow PS WPR i EFS+ bedzie przebiega¢ w miare réwnomiernie.
LGD bedzie doktada¢ wszelkich staran, aby LSR byta wdrazana mozliwie sprawnie i efektywnie, nawet
szybciej niz przyjeto we wstepnych zatozeniach. Jednak tylko w niewielkim stopniu jest to uzaleznione od
dziatarn samej LGD.

Plan wdrazania LSR zaklada tez przeprowadzenie w pierwszej kolejnosci naboréw, ktére poprawig
warunki techniczne i lokalowe w obiektach/przestrzeniach, ktére nastepnie zostang wykorzystane
do prowadzenia dziatan aktywizacyjnych, finansowanych w przedsiewzieciach 2.1 i 2.2. Taka logika
interwencji pozwoli osiggna¢ mozliwie najlepsze i najszersze efekty.

W przypadku celu 2., tempo wdrazania zalezy gtéwnie od harmonogramu realizacji naborow przez
UMWZ/WUP, ktéry nie zostat jeszcze okre$lony. LGD zaktada, ze mozliwie szybko zawrze umowy
z UMWZ, a nastepnie systematycznie bedzie organizowac nabory.

Rozdziat 9. Plan finansowy LSR:

Na srodki LSR sktadajg sie dwa fundusze:
e EFFROW (PS WPR) w kwocie tgcznej 2 162.500 eur (w tym 412.500 eur na Zarzgdzanie LSR),
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o EFS+ (FEdPZ) w kwocie tagcznej 1 370 084,17 eur (w tym 261 332,71 eur na KZiA). Wysokos¢
srodkéw EFS+ dostepnych dla LGD bedzie wyzsza o wartos¢ wkiadu krajowego, ktérego
procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

LGD ma po raz pierwszy mozliwos¢ realizacji wielofunduszowej LSR. Dzieki zaangazowaniu duzej puli
Srodkow EFS+ mozliwe bedzie zaplanowanie szerokich dziatan szkoleniowych i aktywizujgcych
mieszkancow i jednoczesne skoncentrowanie srodkow PS WPR na pozostatych obszarach, istotnych
z punktu widzenia mieszkahcow.

Cel 1. LSR bedzie finansowany w catosci ze srodkow PS WPR, a cel 2. — ze srodkéw EFS+ i PS WPR.
LGD bedzie tez podejmowac dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych
na realizacje celow LSR, przede wszystkim w ramach przedsiewzie¢ 1.3 i 2.2. Potencjalne zrédta
zewnetrznego finansowania obejmuja:

e Srodki gmin i powiatu,

e Srodki Krajowej Sieci Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

e Program Fundusze Europejskich dla Pomorza Zachodniego (dziatania inne niz RLKS),

e Srodki prywatne (np. fundacje, jak: Fundacja Wspomagania Wsi, Fundacja BGK, Fundacja BOS),
e Srodki miedzyregionalne i miedzynarodowe (np. INTERREG, Euroregion POMERANIA),

Rozdzial 10. Monitoring i ewaluacja:

Realizacja LSR bedzie podlega¢ statemu monitoringowi oraz procesowi ewaluacji, ktére pozwolg
na szybkg reakcje w przypadku zaistnienia probleméw lub zagrozen na kazdym etapie wdrazania.

Dziatania monitorujace bedg prowadzone na biezgco w ramach prowadzenia czynnosci zaplanowanych
przez LGD w planie dziatania i planie komunikacji (zwigzane z ogtoszeniem naboréw wnioskow, promocjg
i komunikacjg z mieszkancami obszaru LSR oraz samym funkcjonowaniem LGD). Ocenie bedg réwniez
podlega¢ poziomy realizacji budzetu i wskaznikbw oraz poziom aktywizacji mieszkancéw jako
wnioskodawcéw w ramach naboréw. Proces monitoringu rozpocznie sie od pierwszego dnia realizacji
umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR az po dzien jej oficjalnego zakonczenia.

Za prowadzenie monitoringu odpowiada Biuro LGD. Dane monitoringowe w postaci zestawien
i opracowan analitycznych mogg tez by¢ przedmiotem posiedzen Zarzgdu, Rady lub Komisji Rewizyjnej.
LGD bedzie tez przekazywac¢ niezbedne informacje do instytucji nadzorujgcych wydatkowanie srodkéw
PS WPR i EFS+ (przede wszystkim UMWZ). Dane do monitoringu bedg podobnie, jak obecnie,
gromadzone od beneficjentow, grantobiorcéw i partnerow LGD. Zakres monitorowanych danych obejmie
przede wszystkim postep rzeczowy i finansowy LSR, ewentualne trudnosci i odstepstwa od planu oraz
warto$¢ dodang podejscia LEADER. Pomiary bedg prowadzone na biezgco, zgodnie z wytycznymi
instytucji zewnetrznych i obowigzkami wynikajgcymi z umowy o sposobie i warunkach realizacji LSR.

Proces ewaluacji moze odbywa¢ sie w formie ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej. Ewaluacja
wewnetrzna jest prowadzona przez LGD — np. w formie ¢wiczen analityczno-refleksyjnych, ktérych celem
bedzie biezgca analiza procesu wdrazania i jego efektdw oraz zmian w otoczeniu LSR, tak, by lepiej
rozumie¢ osiggane rezultaty i umie¢ z wyprzedzeniem oszacowac, w jakim stopniu zblizajg sie one do
osiggniecia celow. Ewaluacja wewnetrzna bedzie stanowi¢ uzupetnienie monitoringu o konieczng
interpretacje (identyfikacje przyczyn ewentualnych problemoéw), ocene i rekomendacje dziatan.

Strona39



Ewaluacja zewnetrza moze zosta¢ zlecona w okresie realizacji LSR (do konca 2029 r.) zewnetrznemu
podmiotowi, o ile taka koniecznos¢ zostanie wskazana w wytycznych lub LGD uzna, ze cenne bytoby
spojrzenie osoby spoza partnerstwa.

Wyniki ewaluacji bedg dla LGD narzedziem do wprowadzania ewentualnych korekt w zakresie
skuteczno$ci dziatan:

w osigganiu zatozonych celéw zgodnie z harmonogramem realizacji wskaznikow zatozonym
w LSR,

w realizacji tych zatozen zgodnie z wymogami dokumentéw zewnetrznych, w szczegdlnosci
umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR,

w zaangazowaniu spotecznosci lokalnej w realizacje zatozen LSR, stanowigcej dowdd na przyjecie
prawidtowych obszaréw interwenciji, wyznaczenie celéw zgodnych z potrzebami oraz prowadzenie
odpowiednio intensywnych dziatan komunikacyjnych,

w uzyskiwaniu trwatych efektow na obszarze LSR, jako dowdd na wybdér odpowiednich projektéw
i przyjecie prawidtowych kryteriow w ramach poszczegdlnych przedsiewziec.

Rekomendacje zawarte w raportach ewaluacyjnych bedg podstawg do aktualizacji LSR.

Wykaz wykorzystanej literatury:

1.
2.

w

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016-2025 — Gmina Gryfice
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Gryfickim na lata 2017-
2025

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Ptoty na lata 2021-2025

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rewal na lata 2017-2025

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Trzebiatow na lata 2021-2030
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Brojce na lata 2015-2025

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Karnice na lata 2016-2025
Strategia Rozwoju Gminy Brojce do roku 2025

. Strategia Rozwoju Gminy Gryfice na lata 2005-2024

. Strategia Rozwoju Gminy Karnice na lata 2021-2028

. Strategia Rozwoju Gminy Trzebiatéw do roku 2030

. Strategia Rozwoju Powiatu Gryfickiego na lata 2020-2030

. Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030
. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030
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Zatacznik nr 1 do LSR — Cele i przedsiewzigcia:

BUDZET W EUR

Przedsiewziecia
w ramach celu:

Grupy docelowe:

Sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja
wilasna, animacja)

CEL 1. ROZWOJ POTENCJALU TURYSTYCZNO-REKREACYJNEGO OBSZARU LSR

1.3 Promocja lokalnych
zasobow
przyrodniczych

i kulturowych obszaru
LSR

sektor spoteczny (mieszkancy,
organizacje pozarzgdowe)

350.000 1 A US’ngI. turystyczne sektor gospodarczy (osoby podejmujace i

i rekreacyjne . o . .
. osoby/podmioty prowadzgce juz Konkurs, animacja

Z poszanowaniem dziatalnos¢ gospodarczg)
Srodowiska

1.250.000 1.2 Infrastruktura
turystyczna jednostki sektora finanséw publicznych Konkurs, animacja
i rekreacyjna

50.000

projekt grantowy, operacja wiasna, animacja, konkurs

CEL 2. AKTYWNA INTEGRACJA NA OBSZARZE LSR

1522 315,74*

2.1 Wzmacnianie
gotowosci cywilnej i
odpornosci
spotecznosci lokalnej
na sytuacje kryzysowe
na obszarze objetym
LSR (EFS+)

mieszkancy obszaru objetego LSR,

w szczegolnosci osoby doroste, lokalni
liderzy spoteczni (sottysi, cztonkowie rad
soteckich, rad osiedli), przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych i grup
nieformalnych, wolontariusze i osoby
zaangazowane w dziatania spoteczne,
osoby narazone na skutki sytuacji
kryzysowych: osoby starsze, osoby
miode, w tym z niepetnosprawnosciami

oraz ich opiekunowie, osoby samotne

Projekt grantowy, koszty zarzgdzania i animacji

Strona4 1



100.000

2.2 Wigczenie
spoteczne
mieszkahcow obszaru
LSR

sektor spoteczny (mieszkancy,
organizacje pozarzgdowe)

projekt grantowy, operacja wtasna, animacja, konkurs

*Budzet w przedsiewzieciu 2.1 stanowi 100% i uwzglednia koszty wdrazania LSR i KZiA (90% wktad UE + 10% wklad krajowy)

Zatacznik nr 2 do LSR - Plan dziatania:
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lata

do 31.12.2024

do 31.12.

2025

do 31.12.2026

do 31.12.2027

do 31.12.2028

do 31.12.2029

do 31.12.2030

CEL Program
Nazwa wskaznika %ég 3_35% gé’g EE% gég §§§ gég §§§ gég 552 gég §§§g§§§§%
° Py C T P C T Py (L o} Py S (o} Py S © T - v o S T rer S U
=2 |x3g|38 | g3g|32& g3g| 38 RZE 3L Ix3g| 38 RZE|ZL Ix3E
C.1 Rozwoj potencjatu turystyczno — rekreacyjnego obszaru LSR
- Liczba wspartych
: g . E operacji
) § © 2 %’) z zakresu
O + .= © .2 . .
o 2 X odejmowania 0 . . 100,00 100,00
£ 2 g z 3 podeimowania/ 0,00% | 0sztuk | 0,00% |2 sztuki | 40,00% | 4 sztuki | 80,00% | 5 sztuk | 5sztuk | g PS WPR
229053 lub rozwoju sztuk % %
2 E @ g 5| dziatalnosci
Q "Du'» 9 | gospodarczej
a (5 sztuk)*
e
AN N .
i % Liczba wspartych
°O-J 2 @ operacji
S 3R z zakresu
Q9 . 10 12 14 100,00 100,00
N O 3 infrastruktury 0 sztuk | 0,00% | Osztuk | 0,00% 71,43% 85,71% 0 14 sztuk 0 PS WPR
2 S T . sztuk sztuk sztuk % %
-3—," £ 39 turystycznej
5 - . . .
w5 = i rekreacyjnej
S 3 (14 sztuk)*
o &=
=
< Liczba wspartych
N2 inicjatyw w
Sy
t gz S | zakresie promocji
ge)
3.2 o 5 |lokalnych 100,00 100,00
g = §§ zasobow Osztuk| 0,00%| Osztuk| 0,00% | 2 sztuki| 50,00% | 4 sztuki| 100,00% | 4 sztuki ’o/ 4 sztuki 'ty PS WPR
23 ;% przyrodniczych ° ?
2 X .
g S '8 = |ikulturowych
g3 obszaru LSR
N (4 sztuki)*
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Nowe miejsca
pracy objete
wsparciem

w ramach
projektéw WPR
(5 sztuk)*

0 sztuk

0 sztuk

0 sztuk

5 sztuk

5 sztuk

5 sztuk

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.2 | Wskaznik rezultatu W.1.1

Wozrost odsetka
ludnosci wiejskiej
korzystajacej

z lepszego
dostepu do ustug
i infrastruktury
dzieki wsparciu

z WPR (11 000
0s0b)*

0 osob

0 oséb

0 oséb

5000
0s6b

6000
0s6b

11 000
0s6b

PS WPR

(@]
N

Aktywna integracja na obszarze LSR

Przedsiewziecie P.2.1
Wzmacnianie gotowosci cywilnej i

odpornosci spotecznosci lokalnej na
sytuacje kryzysowe na obszarze objetym

LSR (EFS+)

PLAGOOL1 Liczba
0s0Ob objetych
wsparciem

w dziedzinie
gotowosci
cywilnej, w
przemysle
obronnym lub
dziedzinie
cyberbezpieczenst
wa*

0 osdéb

0,00 %

0 oséb

0,00 %

0 oséb

0,00%

193
osoby

40 %

386
0sb6b

80 %

386 0sdb

80%

482
osoby

100 %

FEPZ
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mieszkancdw obszaru LSR

Liczba wspartych
inicjatyw na rzecz

S8
> §
;j‘ § wigczenia 100,00
N o 0 sztuk | 0,00% | O0sztuk | 0,00% | 2 sztuki | 33,33% | 4 sztuki | 66,66% | 6 sztuk | 100,00 | 6 sztuk ! PS WPR
g = spotecznego % %
@ 8 mieszkarcow
Ry (6 sztuk)*
=
[a W
PLAGCRO1 Liczba
0s6b, ktore
podniosty
L! umiejetnosci lub
= kompetencje lub 121
% naby.’rY . 0sob
S kwalifikacje w
g dziedzinie 0 oséb 0 oséb 0 oséb 49 os6b 97 osbb 97 oséb FEPZ
o gotowosci
:E cywilnej, w
%,," przemysle
= obronnym lub
dziedzinie
cyberbezpieczenst
wa*
E
® Liczba oséb
3 objetych
U . .
g o |Wepleranymi 0 0s6b 0 0s6b 0 0s6b 250 500 500 PS WPR
= = projektami
S wigczenia
g spotecznego *

* wartos¢ z jednostkg miary i % realizacji wskaznika podane sg narastajgco
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Zatacznik nr 3 do LSR - Budzet LSR:

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia

Program/ Fundusz

PS WPR

EFRR

EFS+*

Srodki ogétem (EUR)

Wdrazanie LSR

(art. 34 ust. 1 lit.

b rozporzadzenia
nr 2021/1060)

1.750.000

1108 751,46

2 858 751,46

Zarzadzanie
LSR (art. 34 ust.
1lit. c
rozporzgdzenia
nr 2021/1060)

412.500

261 332,71

673 832,71

RAZEM

2.162.500

0 1370 084,17

3 532 584,17

*wysokos$¢ srodkéw EFS+ (90 % wkiad UE)
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Zatacznik nr 4 - Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

2024-12-31 2025-12-31 2026-06-30 2026-12-31 2027-12-31 2028-12-31 2029-12-31 31-12-2030
fundusz
© © © © K] © k) K]
£9 g . £Ev g . £Eg g . £3 g . ) . ) g . £9 g . £3 .
5 32 2 »n 5 3 2 »n 5 3 2 »n 5 32 2 »n 5 3 2 »n 5 3 2 0n 5 32 2 n 5 32 2 0
50 .O, g = o . g = 5 . 9= o .2 9= o . 9= o . 9= o .0 9= o . 9=
9K S 2 o S 2 S g 2 o g 2 Sl S 2 Sl g 2 cHC S 2 Ok S 2
o ¥ =3 g ¥ =3 s ¥ 8 S ¥ 8 o ¥ 8 o ¥ 8 e ¥ =3 g ¥ =
o & E3Re) o & E3Re) o & E3R o E3R ° & E3R] ° & E3R ) o & ER ] o 4 E3R}
22 % 3 22 % 3 2 3 % 3 22 % 3 22 % 3 22 ) 3 22 ) 3 22 ) 3
EFRROW 0 0 0 0 700 000,00 | 40% 1050 000,00 | 60% 1400 000,00 |80% 1575 000.00 |90% 1750 000,00 | 100% 1750 000,00 100%
EFS+* 0 0 0 0 0 0% 0 0% 492 778,43 40% 985 556,86 80% 985 556,86 80% 1231 946,07 100%
EFRR
RAZEM 0 0 0 0 700000,00 | 23,47% |1050000,00| 35,21% | 1892778,43 | 63,47% | 2560556,86 | 85,87% | 2735 556,86 91,74% 2981 946,07 | 100%

*Wysokosc srodkéw na EFS+ wdrazanie LSR (90 % wktad UE+10 % wktad krajowy)
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